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Szanowni Panstwo,

jest nam niezmiernie mito zaprezentowa¢ Panstwu oferte Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK)
przygotowangq dla Panstwa Pracownikdw.

PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA (PKO TFI) to najwieksze detaliczne towarzystwo funduszy
inwestycyjnych w Polsce, zarzqdzajqce aktywami nalezgcymi do ponad 1 miliona Klientow. PKO TFI jest spotkg
nalezqcq do Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego SA (PKO Bank Polski), najwiekszego banku w Polsce
i jednej z najwiekszych instytucji finansowych w regionie. Naszym atutem jest dosdwiadczony i stabilny
od wielu lat zespot zarzqdzajgeych aktywami, wielokrotnie nagradzany za wypracowane wyniki funduszy

inwestycyjnych.

Jako jedno z nielicznych towarzystw funduszy inwestycyjnych mamy doswiadczenie w zarzqdzaniu funduszem
cyklu zycia - od 2012 roku opieramy na nim nasze produkty emerytalne. Otrzymalismy za nie liczne nagrody
i wyroznienia.

Oferujemy PPK na bardzo korzystnych warunkach finansowych. Nie pobieramy optat za realizacje zlecen
zamiany jednostek uczestnictwa subfunduszy dostepnych w ramach PPK; wyptaty transferowej, zwrotu oraz
wyptaty srodkow zgromadzonych na rachunku PPK; co czyni naszq oferte bardzo atrakcyjng. Pracodawcom
oferujemy petne wsparcie w procesie utworzenia PPK oraz bezptatng aplikacje iPPK, wspierajgcq obstuge
Pracowniczych Planéw Kapitatowych, wspotpracujgcq z systemami kadrowo-ptacowymi. Natomiast
Pracownikom zapewniamy obstuge PPK za posrednictwem bezptatnego serwisu i-fundusze.pl oraz w okoto
1000 oddziatach PKO Banku Polskiego.

Dodatkowo, Uczestnicy PPK bedq mogli korzysta¢ ze specjalnych ofert dedykowanych oraz
preferencyjnych warunkow na inne produkty inwestycyjne, ubezpieczeniowe i bankowe przygotowane przez
podmioty z Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego.

Stabilno$¢ i wiarygodnos$¢ jednej z najwiekszych polskich grup finansowych wptywa dodatkowo
na bezpieczenstwo powierzanych nam $rodkdw oraz gwarantuje prowadzenie i zarzqdzanie PPK zgodnie

z najwyzszymi standardami.

Wyrazamy nadzieje, ze przedtozona oferta odpowiada Panstwa oczekiwaniom i pozwoli na wybor PKO TFI jako
instytucji zarzqdzajqcej srodkami Panstwa Pracownikdéw gromadzonymi w ramach PPK.

Z powazaniem,

PR

tukasz Kwiecien
Wiceprezes PKO TFI



Dlaczego PKO TFI7?

Najwieksze TFI w Polsce
Zarzqdzamy aktywami dla
ponad 1 miliona klientow

=
Ponad 22 lata do$wiadczenia
Od 1997 roku zarzqdzamy
aktywami, w tym produktami

emerytalnymi od 2005 roku
oraz od 2012 roku funduszem
cyklu zycia

Liczne wyroéznienia
Nagrody dla produktow
inwestycyjnych PKO TFI?
zwiqgzane z osigganymi
wynikami i dobrze
ustrukturyzowanym
procesem inwestycyjnym

112 funduszy i subfunduszy posiada

wysoki rating Analiz Online
- 415 gwiazdek

Rating Analiz Online

1 8. 8.0.8 ¢

Stata kontrola inwestycji

""I Rozbudowany system

A do kontroli ryzyka
inwestycyjnego, zgodnosci
i audytu wewnetrznego

Innowacyjnos¢

£ Najnowsze rozwigzania
technologiczne stuzqce
do ustrukturyzowania procesu

inwestycyjnego i zarzqdzania
ryzykiem

40% Blisko 40% firm
zatrudniajgcych ponad 250
pracownikoéw wybrato PKO TFI, jako
instytucje zarzqdzajqcq PPK. Sq to
podmioty polskie i zagraniczne,
z réznych branz: spozywcze),
zbrojeniowej, motoryzacyjnej, IT oraz
wielu innych
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Kompleksowe wsparcie
Zapewniamy kompleksowe
wsparcie dla Pracodawcow
i Pracownikow. Gwarantujemy
materiaty marketingowe

i informacuyjne, wsparcie
techniczne, a takze opieke
na etapie wdrazania PPK

Brak optat

Do 31 grudnia 2021 r. nie
pobieramy wynagrodzenia
za osiggniety wynik

iPPK, i-fundusze.pl
Pracodawcom oferujemy
aplikacje iPPK - bezptatne,
profesjonalne i nowoczesne
narzedzie do obstugi PPK.
Wyroznienia aplikacji iPPK:

4 Lider 2019
4 HITROKU 2020

Pracownicy bedq mieli staty,
bezptatny dostep

do swojego rejestru
(rachunku PPK) dzigki
serwisowi i-fundusze.pl

Zespot ekspertow

Mamy doswiadczony

i stabilny zespot
zarzqdzajqceych funduszami,
a naszym agentem
transferowym jest PKO BP
Finat Sp. z 0.0. - oficjalny
partner Polskiego Funduszu
Rozwoju SA, biorqcy udziat
w tworzeniu Systemu
Ewidencji PPK

Globalne kompetencje

w zarzqgdzaniu Inwestujemy
na wielu kontynentach

i najwiekszych rynkach
finansowych, zaréwno
rozwinietych,

jak i wschodzqgceych




Blisko 40% firm zatrudniajgcych powyzej 250 Pracownikow wybrato PKO TFI S.A. na instytucje finansowq
zarzqdzajqeq ich PPK. Jest wérod nich ponad kilkaset podmiotow z udziatem samorzqdéw lub Skarbu Panstwa

takich jak np. szpitale, uzdrowiska, zaktady wodociggow i kanalizacji.

6% -

\

6% \

e Prywatny kapitat polski
e Kapitat zagraniczny
—~ 0,
o o7 Spotki samorzgdowe*

® Skarb Panstwa**

31% —

* w tym wtasnos¢ samorzqdow, np.: szpitale, uzdrowiska, zaktady wodociqgow i kanalizacji, etc.
** w tym whasnos$¢ panstwowych 0sob prawnych Wyliczenia wtasne PKO TFI.
zrédto: Dane wtasne PKO TFI.

ZAUFALI NAM MIEDZY INNYMI:

Grupa Azoty Zaktady Azotowe Putawy SA, Grupa Lotos SA, Przedsiebiorstwo Panstwowe "Porty lotnicze", Wytwornia
sprzetu komunikacyjnego "PZL-Swidnik" SA, ABB Sp. z 0.0., Animex Foods Sp. z 0.0. sp.k., ArcelorMittal Warszawa Sp.

7 0.0, Bakoma Sp. z 0.0, Bestgum Polska SA, Biofarm Sp. z 0.0., BOS SA, BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp.

z 0.0, Budimex SA, Circle K Polska Sp. z 0.0., Coty Eastern Europe Sp. z 0.0., Credit Agricole Bank Polska SA, Cyfrowy
Polsat SA, Eveline Cosmetics SA sp.k, Hewlett Packard Enterprise Global Business Center Sp. z 0.0., Jones Lang LaSalle
Sp. z 0.0, Lajkonik Snacks Sp. z 0.0, Lidl Sp. z 0.0, Lisner Poznan Sp. z 0.0. sp.k, Mahle Polska Sp. z 0.0., Mostostal
Krakow SA, Netia SA, Neuca SA, P4 (PLAY) Sp. z 0.0., PCC Intermodal SA, Polkomtel Sp. z 0.0, Raben Logistics Polska
Sp. zo0.0., Robert Bosch Sp. z 0.0, Signify Poland Sp. z 0.0., Tchibo Warszawa Sp. z 0.0,, Telewizja Polsat Sp. z 0.0,
Tenneco Automotive Polska Sp. z 0.0, The Lorenz Bahlsen Snack-World Sp. z 0.0, Uber Poland SA, Whirlpool Company
Polska Sp.z 0.0, i wiele innych firm...



Pracowniczy Plan Kapitatowy

Do utworzenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK) co do zasady zobowiqzani sq wszyscy Pracodawcy
zatrudniajgcy co najmniej jedng osobe, za ktorq odprowadzajg sktadke na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
do ZUS. PPK majq stanowi¢ powszechny, dobrowolny i prywatny system dtugoterminowego oszczedzania.

Katalog 0sob zatrudnionych objetych PPK jest zdefiniowany szeroko i poza Pracownikami w rozumieniu kodeksu
pracy obejmuje rowniez m. in. 0soby wykonujgce prace na podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej czy
wykonujgce prace naktadczq. Automatycznie zostajq zapisani wszyscy pracownicy w wieku od 18 do 55 lat.
Osoby w wieku powyzej 55. roku zycia i ponizej 70. roku zycia przystepujq do PPK wytgcznie na wniosek ztozony
Pracodawcy. Pracownikowi przystuguje prawo do czasowego odstgpienia od udziatu w PPK, poprzez ztozenie
Pracodawcy pisemnego oswiadczenia.

Harmonogram obowigzywania PPK

Ustawa o PPK weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r., przy czym Pracodawcy bedq zobowigzani

do zgtoszenia swoich Pracownikdéw do PPK w réznych terminach, w zalezno$ci od wielko$ci zatrudnienia
u danego Pracodawcy na dzien okreslony w Ustawie. Od 1 stycznia 2021 r. Ustawa o PPK zacznie
obowigzywac Jednostki Sektora Finansow Publicznych.

Przystepujq jednostki Ostateczny termin Ostateczny termin
sektora finansow na zawarcie umowy zawarcia umow
publicznych 0 zarzqdzanie 0 prowadzenie

‘ 26 marca 2021 10 kwietnia 2021




Obowiqgzki Jednostek Sektora Finansow Publicznych wynikajgce
z Ustawy o PPK

W pierwszej kolejnosci Pracodawca zawiera umowe o zarzqdzanie PPK z wybrang instytucjg
finansowq. Wyboru instytucji finansowej Pracodawca dokonuje w porozumieniu z zaktadowq
organizacjq zwigzkowq, a jesli u tego Pracodawcy taka organizacja nie dziata, z reprezentacjq 0sob
zatrudnionych wytoniong w trybie przyjetym u danego Pracodawcy. Jezeli na miesigc przed uptywem
terminu zawarcia umowy o zarzqdzanie PPK nie zostanie osiggniete porozumienie, Pracodawca
samodzielnie dokonuje wyboru instytucji finansowej. Ostateczny termin zawarcia umowy

o zarzqdzanie dla Jednostek Sektora Finanséw Publicznych to 26 marca 2021 roku.

W drugim etapie Pracodawca zawiera umowe o prowadzenie PPK. Przygotowujac liste Pracownikow
powinien rozrozni¢ Pracownikow pozostajgcych u niego w zatrudnieniu w dacie 1 stycznia 2027 .
(wskazanej w art. 134 ust.1 Ustawy) od Pracownikow zatrudnionych przez Pracodawce po tej dacie.
W przypadku tych pierwszych Pracodawca nie bedzie zobowigzany do weryfikowania ich stazu pracy.
Ostateczny termin zawarcia umowy o prowadzenie dla tych pracownikéw to 10 kwietnia 2021 r.
W przypadku tych drugich Pracodawca bedzie musiat zweryfikowa¢, czy staz pracy tych Pracownikow
w okresie 12 miesiecy wyniost 3 petne miesigce. Umowa o prowadzenie PPK zawierana jest

z wybrang instytucjq finansowq nie pozniej, niz do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesiqcey,

w ktorym uptynat powyzszy 3-miesieczny termin.

Po zawarciu umow o prowadzenie PPK, Pracodawca jest zobowigzany do naliczania wptat
podstawowych i dodatkowych na PPK oraz przekazywania ich do wybranej instytucji
finans wej. Pracodawca przekazuje wptaty na PPK od pierwszego wynagrodzenia wyptacanego
po dacie zawarcia umowy o prowadzenie PPK i kazdego nastepnego do 15 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym wptaty te zostaty obliczone i pobrane.

Obowigzkiem Pracodawcy jest rowniez przyjmowanie oswiadczen woli od Pracownikow i uczestnikow
PPK w zakresie okreslonym w Ustawie o PPK, w tym m.in.: rezygnacji z PPK, odstgpienia od
rezygnacji z PPK, okreslenie wysokosci wptaty dodatkowej Pracownika, zmiana jej wysokosci lub jej
odwotanie, zmiana wysokosci wptaty podstawowej Pracownika, jezeli wynagrodzenie uczestnika PPK
osiggane z roznych zrodet w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajqcej 1,2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia oraz przyjmowania dyspozycji zwigzanych z transferem $rodkow z PPK
nowozatrudnionych Pracownika do PPK prowadzonego przez Pracodawce. Pracodawca ma takze
obowiqgzek archiwizacji przyjetych oswiadczen.



Kompleksowe wsparcie dla Pracodawcy

PKO TFI zapewnia wsparcie Pracodawcy na wszystkich etapach przygotowania operacyjnego
i administracyjnego przy wdrozeniu oraz w pézniejszym funkcjonowaniu PPK.
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PRZYGOTOWANIE HARMONOGRAMU WDROZENIA

| DOKUMENTAC])I PPK

- Ustalamy wspdlnie z Pracodawcq harmonogram prac wdrozenia PPK

- Udostepniamy wzory umowy o zarzgdzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK,
jak rowniez wzor protokotu w zakresie wyboru instytucji finansowe;j

- Oferujemy petne wsparcie techniczne przy wdrozeniu PPK. Infolinia dedykowana
Pracodawcom dostepna jest pod numerem telefonu 22 539 23 57 (pon.- pt, 08:00-17:00),
optata zgodna z taryfq operatora

KOMUNIKACJA

- Materiaty edukacyjno -informacyjne dla Pracodawcy i Pracownikow w formie elektronicznej
- Materiaty marketingowe, samouczki, filmy instruktazowe, infografiki etc.
- Cykliczna komunikacja informacyjna dla Uczestnikow PPK
- Webcasty dla Pracodawcow i Pracownikow

INTEGRACJA Z SYSTEMEM KADROWO-PtACOWYM PRACODAWCY
- Pracodawcom zainteresowanym petnq integracjq aplikacji iPPK z systemem
kadrowo-ptacowym dostarczymy interfejs (API), ktory umozliwi komunikacje
miedzy obydwoma systemami

- ObstugujemywszystkieformatywypracowaneprzezGrupeRoboczqPPK,
ktorej jesteSmy sygnatariuszem

- Utatwiamy bezkolizyjnq integracje aplikacji iPPK z czotowymi firmami
dostarczajgcymi programy kadrowo-ptacowe

- Dodatkowo zapewniamy techniczne wsparcie w powyzszym zakresie

APLIKACJA iPPK DLA PRACODAWCY

Oferujemy Pracodawcom bezptatny, intuicyjny system umozliwiajgcy
przeprowadzenie wszelkich dziatan obstugowych PPK ze strony
Pracodawcy. Na zyczenie Pracodawcy do testow oferujemy wersje demo
Aplikacji iPPK, mozna w niej testowac pliki rzeczywiste


https://www.pkotfi.pl/ppk-z-pko-tfi/baza-wiedzy-o-ppk/

A

Aplikacja iPPK

*kliknij button
ProSciej sie nie da - czyli jak utatwiamy Pracodawcy prowadzenie PPK za pomocq aplikacji iPPK.

Aplikacja iPPK dla Pracodawcow zaktada mozliwos$¢ obstugi formatow generowanych z systemow kadrowo-
-ptacowych, np.: .txt, .csv, Xls, xIsx oraz xml, zgodnych takze z formatami Grupy Roboczej PPK.

PKO TFI udostepnia Pracodawcy bezptatnie aplikacje iPPK, z dwiema osobnymi funkcjonalnosciami:

- Modut do zawarcia umowy o zarzqdzanie PPK

- Modut do obstugi PPK

KORZYSCI W ZAKRESIE UTWORZENIA | OBStUGI PPK

- Optymalizacja procesow rejestrowania Pracownikow do Pracowniczego Planu Kapitatowego

- tatwy i wygodny sposob przekazywania informacji o wptatach i uzyskiwania informacji zwrotnych
o ich rozliczeniu

- Mozliwos$¢ przyjmowania i rejestracji dyspozycji uczestnikow PPK w aplikacji iPPK

- Biezgce monitorowanie statusow zarejestrowanych dyspozycji

- Podglgd danych Pracownika

- Wsparcie informatyczne w zakresie obstugi aplikacji iPPK

PROSTA OBStUGA APLIKAC]I iPPK

Ozieki aplikacji iPPK mozliwe jest:

- Proste zawarcie umowy o zarzqdzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK

- Rozliczanie wptat podstawowych i dodatkowych do PPK

- Mozliwosc¢ przyjmowania dyspozycji okreSlonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych
Planach Kapitatowych (Ustawa o PPK)

- Mozliwos¢ statego dostepu do informacji na temat PPK

- Mozliwos$¢ generowania raportow dotyczqgeych biezgcej obstugi PPK

- Zarzqdzanie uprawnieniami do aplikacji iPPK

Pamietaj!

My dostarczamy niezbedne materiaty informacyjne dotyczqce dziatania i funkcjonalnos$ci aplikacji iPPK
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http://www.finat.pl/prezentacjaippk/

Utatwienia dla Pracownika

Pracownicy otrzymujq dostep do swojego
prywatnego rejestru poprzez bezptatny serwis
internetowy i-fundusze.pl oraz dedykowang
infolinie.

Serwis i-fundusze.pl

Staty dostep do swojego
rejestru dla uczestnikow PPK
online 24h na dobe

Infolinia

dla uczestnikow PPK
Dedykowana infolinia

do obstugi pytan

ze strony Pracownikow

pod numerem 22 358 56 56
lub 801 32 32 80 (pon.-pt,
08:00-19:00), optata zgodna
z taryfq operatora

A\ Obstuga w oddziatach
””l PKO Banku Polskiego
— Mozliwosc¢ skorzystania
z blisko 1000 oddziatow
na terenie catej Polski

D Wsparcie informacyjne
O i edukacyjne

™M Dostep do materiatow
informacyjnych
i edukacyjnych o PPK,
kalkulatora dodatkowej
emerytury z PPK,
rocznych informacji o stanie
rejestru PPK

Benefity dla uczestnikow
% PPK w PKO TFI

Jestesmy czescig Grupy
Kapitatowej PKO Banku
Polskiego, dzieki czemu
uczestnicy PPK mogq
otrzymac znizki w wybranych
produktach podmiotow

z Grupy



https://www.pkobp.pl/poi/?clients=1,2,3

A

DZIEKI SERWISOWI I-FUNDUSZE.PL PRACOWNIK BEDZIE MOGE M.IN.:

- Monitorowac stan rejestru 24h/7 dni w tygodniu

- Aktualizowa¢ wybrane dane osobowe

- Dokona¢ zamiany subfunduszy wyodrebnionych w ramach funduszu PKO Emerytura - sfio

- Ztozyc zlecenie wyptaty Srodkow z PPK

- Ztozy¢ zlecenie zwrotu Srodkow z PPK

- Ztozyc zlecenie nabycia/odkupienia/zamiany jednostek uczestnictwa w pozostatych funduszach
inwestycyjnych zarzqdzanych przez PKO TFI

- Otworzyc¢ na preferencyjnych warunkach Pakiet Emerytalny PKO TFI (IKZE+IKE) dedykowany uczestnikom PPK

I-FUNDUSZE.PL

*kliknij button
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http://www.finat.pl/prezentacjaippk/
https://www.youtube.com/watch?v=j3O0mS_DyHU&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=j3O0mS_DyHU&feature=youtu.be

PKO Emerytura - sfio

Czym sq subfundusze zdefini wanej daty?

PKO Emerytura to specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty z wydzielonymi osmioma subfunduszami
zdefiniowanej daty dedykowanymi okreslonym grupom wiekowym uczestnikow PPK (w zaleznosci od daty

osiggniecia 60 r.z.).

Fundusz automatycznie dopasowuije polityke inwestycyjng subfunduszy do zmieniajqcego sie wieku uczestnika
PPK. Pozwala to zwiekszy¢ szanse na osigganie zadowalajgcych stop zwrotu z inwestycji uczestnika PPK,
przy jednoczesnym ograniczeniu poziomu ryzyka inwestycyjnego.

Kazdy z subfunduszy posiada w nazwie zdefiniowanq date, tj. przyblizony rok osiggniecia 60 r.z. uczestnika PPK,
dla ktérego dedykowany jest dany subfundusz.

To wiasnie w tych subfunduszach bedg gromadzone i pomnazane oszczedno$ci uczestnikow PPK.

PKO
EMERYTURA - SFIO

DLA UCZESTNIKOW
URODZONYCH

CZESC UDZIALOWA
01.01.2020 - 31.12.2024

PROFIL RYZYKA | ZYSKU

NISKIE RYZYKO
Zwykle nizsze zyski

WYZSZE RYZYKO
2Zwykle wyzsze zyski

‘ PKO Emerytura 2025

przed 1968 rokiem

10% - 30%

P

‘ PKO Emerytura 2030

w latach 1968-1972

25% - 50%

DO DE® O

‘ PKO Emerytura 2035

w latach 1973-1977

40% - 70%

D206 ® D

PKO Emerytura 2040

w latach 1978-1982

40% - 70%

Jololex : Jololol

PKO Emerytura 2045

w latach 1983-1987

60% - 80%

JojajoyoX - Yool

PKO Emerytura 2050

w latach 1988-1992

60% - 80%

V2000 ®

PKO Emerytura 2055

w latach 1993-1997

60% - 80%

ooy - YoIon

PKO Emerytura 2060

w latach 1998-2002

60% - 80%

Joloolo): Yool
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Koszty prowadzenia PPK w PKO TFI

Zgodnie z Ustawq o PPK, wynagrodzenie TFI z tytutu zarzqdzania funduszem zdefiniowanej daty nie moze
przekroczy¢ 0,5% wartosci aktywow netto funduszu inwestycyjnego w skali roku (z zastrzezeniem mozliwosci
pobierania od 01.01.2022 r. dodatkowego wynagrodzenia zmiennego w wysokosci nie wyzszej niz 0,1% wartosci
aktywow netto funduszu inwestycyjnego w skali roku w przypadku osiggniecia dodatniej stopy zwrotu za dany
rok oraz osiggniecia wyniku ponad ustalong stope referencyjng - zgodnie ze szczegbtowym algorytmem
okreslonym w Ustawie o PPK).

PKO TFI zdecydowato pobiera¢ nizsze wynagrodzenie state za zarzqdzanie funduszem PKO Emerytura- sfio niz
okreslone w Ustawie o PPK maksimum (tj. ponizej 0,5% warto$ci aktywow netto funduszu w skali roku). Stawka
tego wynagrodzenia zostata wpisana do Statutu Funduszu jako warto$¢ maksymalna i w zwigzku z tym nie moze
ulec podwyzszeniu bez zmiany Statutu Funduszu.

Ponizej prezentujemy stawki wynagrodzenia statego za zarzqdzanie poszczegolnymi subfunduszami, jakie PKO TFI
bedzie pobierac z tytutu zarzqdzania.*

PKO PKO PKO PKO PKO PKO PKO PKO
OKRES EMERYTURA | EMERYTURA | EMERYTURA | EMERYTURA | EMERYTURA | EMERYTURA | EMERYTURA | EMERYTURA
2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
202001 '_05624 0,42% 0,44% 0,45%
0,44% 0,45%
2025 - 2029 0,32% 0,42% 0,45%
0,44% 0,45%
2030 - 2034 0,32% 0,42%
0,44%
2035 - 2039 0,32% 0,42%
0,44%
2040 - 2044 0,25% 0,32% 0,42%
0,44%
2045 - 2049 0,25% 0,32% 0,42%
0,25%
2050 - 2054 0,25% 0,32% 0,42%
0,25%
2055 - 2059 0,25% 0,32%
0,25%
od 2060 0,25%

W celu przeciwdziatania koncentracji zarzqdzania $rodkami gromadzonymi w PPK przez wgskq grupe podmiotow,
Ustawa o PPK zakazuje pobierania, od dnia 1 lipca 2021 r.,, cze$ci statego wynagrodzenia za zarzqdzanie
funduszem zdefiniowanej daty, w przypadku przekroczenia przez fundusze zdefiniowanej daty zarzqdzane tqcznie
przez wszystkie podmioty nalezqce do tej samej grupy kapitatowej, wartosci 15% aktywow netto wszystkich
funduszy zdefiniowanej daty, tj. od czesci aktywow odpowiadajqcej przekroczonej wartosci.
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PKO Emerytura - sfio na dzien 30.08.2020 r. posiada 34% wartosci aktywodw netto wszystkich funduszy
zdefiniowanej daty™*. Procent udziatu w rynku bedzie weryfikowany od 30.06.2021 r. co kwartat. O ile na dzien 30
czerwca 2021 1, tj. po zakonczeniu procesu tworzenia PPK u wszystkich Pracodawcow, PKO Emerytura - sfio
bedzie posiadat dla przyktadu 30% wartosci aktywdw netto wszystkich funduszy zdefiniowanej daty i taki udziat
bedzie utrzymany na koniec kolejnych kwartatow, faktyczne wynagrodzenie za zarzqdzanie bedzie wynosito

odpowiednio:

PKO PKO PKO PKO PKO PKO PKO PKO

OKRES EMERYTURA | EMERYTURA | EMERYTURA | EMERYTURA | EMERYTURA | EMERYTURA | EMERYTURA | EMERYTURA

2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060

5 02001 ;0;(‘)2 . 0,21% 0,22% 0,225%
0,22% 0,225%
2025 - 2029 0,16% 0,21% 0,225%
0,22% 0,225%
2030 - 2034 0,16% 0,21%
0,22%
2035 - 2039 0,16% 0,21%
0,22%
2040 - 2044 0,125% 0,16% 0,21%
0,22%
2045 - 2049 0,125% 0,16% 0,21%
0,125%
2050 - 2054 0,125% 0,16% 0,21%
0,125%
2055 - 2059 0,125% 0,16%
0,125%
od 2060 0,125%

Jak wida¢ na powyzszym przyktadzie w przypadku utrzymania przez PKO Emerytura - sfio 30% wartosci
aktywow netto wszystkich funduszy zdefiniowanej daty, faktyczna warto$¢ pobieranego wynagrodzenia
statego za zarzqdzanie funduszem, pobieranego od 1.10.2021 r., spadnie o potowe w stosunku do wartosci
ujawnionych w statucie PKO Emerytura - sfio jako wynagrodzenie maksymalne.

Nie pobieramy optat:

- za otwarcie rejestru
- za nabycie i odkupienie jednostek uczestnictwa Subfunduszy
- za zmiane alokacji

*Towarzystwo bedzie pobiera¢ dodatkowo wynagrodzenie za osiggniety wynik. Wysoko$¢ tego wynagrodzenia, zgodnie z Ustawg o PPK, nie moze by¢
wyzsza niz 0,1% warto$ci aktywoéw netto funduszu w skali roku, po spetnieniu okreslonych w Ustawie o PPK.

**QObliczenia whasne PKO TFI SA
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Informacje o kluczowej kadrze PKO TFI

Piotr Zochowski,
CFA Prezes Zarzqdu PKO TFI

Absolwent Wydziatu Elektroniki i Technik Informacyjnych Politechniki Warszawskiej
oraz Executive MBA prowadzonego przez Politechnike Warszawskq przy
wspotpracy z London Business School, HEC School of Management Paris oraz
NHH Bergen. Posiada tytut Chartered Financial Analyst (CFA) nadany przez
amerykanski CFA Institute, potwierdzajqcy kwalifikacje w zakresie doradztwa
inwestycyjnego. Od 1996 roku zwigzany zawodowo z polskim rynkiem
finansowym. Kariere rozpoczynat w Arthur Andersen Audit, gdzie uczestniczyt

w audytach oraz przeglgdach typu due diligence firm notowanych na
Warszawskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych i firm zagranicznych z wielu branz.
Posiada wieloletnie doSwiadczenie w zarzqdzaniu instytucjami finansowymi.

W latach 1999 - 2010 pracowat w Grupie Kapitatowej Pioneer Pekao Investment
Management, jako miedzy innymi Dyrektor Finansowy oraz Wiceprezes Zarzqdu
w Pioneer Pekao Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A. Byt odpowiedzialny
m.in. za rozwoj Pioneer Global Asset Management w regionie Europy Centralnej

i Wschodniej. Byt cztonkiem Rady Nadzorczej NETIA S.A. oraz cztonkiem Rady
Nadzorczej Platforma Mediowa Point Group S.A. Od 1 czerweca 2011 roku petnit
funkcje Wiceprezesa Zarzqdu PKO TFI. W dniu 20 grudnia 2012 roku powotany

na stanowisko Prezesa Zarzqdu PKO TFI.

Remigiusz Nawrat, CFA
Wiceprezes Zarzqdu PKO TFI, Dyrektor Inwestycuyjny

Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie oraz studiow MBA w George
Washington University w Waszyngtonie. Posiadacz tytutu CFA - Chartered
Financial Analyst. Kariere zawodowq rozpoczat w 1998 roku w Ministerstwie
Finansow. W latach 2001-2003 pracowat w Narodowym Banku Polskim, od 2002
roku na stanowisku Zastepcy Naczelnika Wydziatu Miedzynarodowych Studiow
Poréwnawczych w Departamencie Zagranicznym. W okresie 2003-2007 byt
Doradcq Dyrektora Wykonawczego w Banku Swiatowym w Waszyngtonie.

Od 2007 roku zwigzany z rynkiem kapitatowym w Polsce. W latach 2007-2008
pracowat joko analityk akcji w PZU Asset Management. Od 2008 roku zwigzany

z PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych. Poczgtkowo jako Dyrektor
Departamentu Rozwoju, a od 2009 roku na stanowisku Dyrektora Zarzqdzajgcego
Pionem Zarzqdzania Aktywami. Od 2012 roku Cztonek/Wiceprezes Zarzqdu

PKO TFI.
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tukasz Kwiecien,
Wiceprezes Zarzqdu PKO TFI

Od wrzesnia 2017 - Wiceprezes Zarzqdu PKO TFI odpowiedzialny za Pion
Sprzedazy. W okresie od konca 2017 do potowy 2018 - Prezes Zarzqdu KBC TFI
a pozniej GAMMA TFI, potgczonego z PKO TFI w 2018 r. W latach 2016 - 2017

- Dyrektor Departamentu Sprzedazy BPS TFI, odpowiedzialny za produkty,
marketing i sprzedaz oraz rozbudowe pierwszego spotdzielczego
Miedzyzaktadowego Pracowniczego Programu Emerytalnego. Wczesniej,

w latach 2012-2016 Wiceprezes Zarzqdu TFI PZU SA (czasowo takze - PZU
Asset Management), gdzie odpowiedzialny byt za produkty, sprzedaz, ale takze
za marketing i promocje oraz wspotprace TFI w ramach Grupy PZU w tych
obszarach. Jednocze$nie - Dyrektor Sprzedazy Inwestycji w PZU SA i PZU Zycie
SA. Odpowiadat m.in. za rozwoj programow emerytalno-oszczednosciowych
(PPE) i dystrybucji Third Party. W latach 2005-2011 byt Dyrektorem Komunikacji
Inwestycyjnej w Pioneer Pekao Investment Management S.A. Od 2002 r. do 2005
r.- m.in. Doradca Prezesa Narodowego Banku Polskiego i Gtowny Specjalista

w Departamencie Komunikacji Spotecznej NBP Jeszcze wcezesSniej zwigzany byt

z mediami - m.in. jako redaktor naczelny Gazety Gietdy “PARKIET” (i cztonek
zarzqdu Parkiet Media SA) oraz “Gazety Bankowej”. Byt rowniez szefem dziatu
bankowego w dzienniku “Prawo i Gospodarka”, dziennikarzem i komentatorem
gietdowym w krakowskiej redakgji “Dziennika Polskiego™. Przez wiele lat - analityk
i komentator gietdowy serwisow internetowych. Absolwent Wydziatu Zarzqdzania
Uniwersytetu Warszawskiego oraz Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Rafat Matulewicz,
Oyrektor Zarzqdzajgcy Pionem Zarzqdzania Aktywami

Absolwent Szkoty Gtownej Handlowej w 2002 r. na kierunku Finanse i Bankowosc¢.
Stypendysta CEMS (Community of European Management Schools) w Stockholm
School of Economics. W latach 2007-2009 byt dyrektorem w departamencie
trading stopy procentowej w Merrill Lynch International w Londynie. Wieloletnie
doswiadczenie w zarzqdzaniu na rynku papieréw dtuznych zdobywat w takich
instytucjach jak UBS Investment bank (Wielka Brytania). Posiada certyfikat FSA
Financial Regulator Certificate.
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Or Stawomir Sklinda
Zarzqdzajqcy

Doktor nauk ekonomicznych SGH (praca doktorska: Modele rownowagi kapitatowej. Empiryczna weryfikacja
dla Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie SA, luty 2007). Jest absolwentem Aarhus School of Business
w Danii oraz stypendystg Royal Melbourne Institute of Technology (Australia), a takze Christian-Albrechts
Universitaet zu Kiel (Niemcy). W Polsce pracowat dla najwiekszych instytucji finansowych, takich jak Bank
Handlowy, Dom Inwestycyjny BRE Banku, BPH TFI czy PZU Asset Management.

Artur Trela
Zarzqdzajqcy

Absolwent Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego. Doktorant w Kolegium Zarzqdzania

i Finansow Szkoty Gtownej Handlowej. Ukonczyt kurs dla kandydatow na doradce inwestycyjnego oraz liczne
szkolenia z zakresu rynkow finansowych i makroekonomii. Od poczqtku pracy zawodowej zwiqzany z PKO TFI.
Poczqtkowo jako pracownik Pionu Operacyjnego, nastepnie jako Trader Papierow Dtuznych. Aktualnie petni
funkcje Zarzqdzajqcego Portfelami Papierow Dtuznych. Doswiadczenie zdobywat rowniez w Credit Suisse Asset
Management Polska.

Jarostaw Stefanoff, CFA
Zarzqdzajqcy

Absolwent Szkoty Gtownej Handlowej, kierunku Handel Zagraniczny. Posiadacz licencji doradcy inwestycyjnego
nr 221 oraz tytutu CFA - Chartered Financial Analyst. Posiada 18-letnig praktyke zdobytq w instytucjach rynku
kapitatowego. DoSwiadczenie zdobywat jako makler papierow wartosciowych w Domu Inwestycyjnym BRE
Brokers oraz Biurze Maklerskim BGZ. W latach 2005-2011 zarzqdzat portfelami instrumentow finansowych

w Domu Maklerskim PKO Banku Polskiego. W pazdzierniku 20171 dotqczyt do zespotu PKO TFI.

Lech Mularzuk
Zarzqdzajqcy

Absolwent Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie, specjalizacja Bankowos¢ Inwestycyjna. Licencjonowany
Makler Papierow Warto$ciowych. Do$wiadczenie w zarzqdzaniu aktywami zdobywat w Departamencie
Inwestycji Nordea TUnZ oraz Nordea Investment Management bedgc cztonkiem miedzynarodowego Multi-
Asset Teamu.

Radostaw Pela
Zarzqdzajqcy

Licencjonowany doradca inwestycyjny. W latach 1994 - 1998 roku pracowat na stanowisku analityka

w Domach Maklerskich. Kariere kontynuowat w PTE Bankowy, gdzie od 1998 roku piastowat stanowiska
analityka i zarzqdzajgcego funduszem. Od 2009 roku zwigzany z PKO TFI, w ktérym odpowiada za analizy
(gtownie rynkow surowcowych) oraz zarzqdzanie funduszami PKO Akcji Rynku Ztota i PKO Surowcow Globalny.
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Robert Florczykowski
Zarzqdzajqcy

Absolwent Szkoty Gtownej Handlowej w 2012 r. na kierunku - Metody llo$ciowe w Ekonomii i Systemy
Informacyjne oraz Uniwersytetu Warszawskiego w 2013 r. na kierunku - Matematyka. Z PKO TFI zwigzany
od 2014 r. jako analityk odpowiada za analizy spotek telekomunikacyjnych, mediowych i technologicznych.

Michat Rabiega
Zarzqdzajqcy/Analityk

Absolwent Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie, kierunek Ekonomia. Kariere zawodowq rozpoczqt

w Narodowym Banku Polskim. W kolejnych latach pracowat w sektorze doradztwa strategicznego, w firmie
McKinsey & Company. Byt zaangazowany w projekty dla sektora bankowego, gtownie w regionie Europy
Srodkowo-Wschodniej. Nastepnie zajmowat sie wdrozeniem jednego z projektow strategicznych w PKO Banku
Polskim. Z PKO TFlI jest zwigzany od 2009 roku. Specjalizuje sie w analizie sektora finansowego oraz spotek
konsumenckich.

Tomasz Sciesiek
Zarzqdzajqcy/Analityk

Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu - specjalizacja bankowos¢. W latach 2010-2013 zdobywat
doswiadczenie w BZWBK TFI jako analityk. W latach 2013-2014 byt cztonkiem zespotu analiz w Ipopema
Securities. Z PKO TFI zwigzany od 2014 r. odpowiada za spotki budowlane, deweloperskie, przemystowe

i energetyke.

Jacek Lichocki
Zarzqdzajqcy/Trader

Absolwent Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie. Kierunek Finanse i Rachunkowos¢, specjalizacja Finanse
Przedsiebiorstw. Doswiadczenie zawodowe zdobywat w takich instytucjach jak Narodowy Bank Polski,
Ernst & Young, Credit Suisse. W PKO TFI od 7 lat odpowiada za trading.

Robert Wasiak
Zarzqdzajqcy/Trader

Absolwent Moskiewskiej Akademii Gorniczej. Licencje maklera papierow wartosciowych posiada od 1997 roku.
W latach 1995-2006 pracowat w BM BGZ jako inspektor nadzoru, makler gietdowy i makler nadzorujgcy.
Ostatnie 3 lata w tej instytucji kierowat Wydziatem Operacji Gietdowych. Od 2006 zwigzany z PKO Bankiem
Polskim S.A. W latach 2006-2011 pracowat w Domu Maklerskim PKO 8P (Wydziat Zarzqdzania Portfelem).

Z PKO TFI zwigzany od 7 lat na stanowisku tradera w pionie zarzgdzania aktywami.
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Artur Ratynski
Zarzqdzajqcy

Absolwent Politechniki Biatostockiej. Ukonczone Studia Podyplomowe z zakresu Inwestycji Kapitatowych

i Projektow Rozwojowych Firm w Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie oraz Studium Dealerow Rynku
Pienieznego i Kapitatowego organizowanego przez cztonkow ACI Polska Stowarzyszenie Rynkow Finansowych.
0d 1996 r. pracowat jako dealer rynku akcji w Krajowym Domu Maklerskim ,Passa” S.A. (przeksztatcony

w DI BWE SA.). Od listopada1996 r. zatrudniony w TUnZ WARTA VITA" SA. na stanowisku Zastepcy Kierownika
Zespotu Inwestycji Kapitatowych. Od 1999 r. do potowy 2002 r. petnit funkcje Wicedyrektora Biura Inwestycji
Kapitatowych TUnZ WARTA VITA” SA. Od lipca 2002 r. w WARTA Asset Management petnit funkcje
zarzqdzajqcego funduszami. Od kwietnia 2005 r. na tym samym stanowisku w KBC TFI S.A, a od czerwca 2018 .
dotqczyt do zespotu zarzqdzajgeych w PKO TFI SA.

Marcin Zieba
Zarzqdzajqcy

Absolwent Politechniki Warszawskiej, kierunek: Informatyka. Kariere rozpoczqt w konsultingu, gdzie uczestniczyt
w projektach realizowanych dla duzych europejskich bankow inwestycyjnych. Z PKO TFI zwigzany od 2016 roku,
poczgtkowo jako pracownik Departamentu Zarzqdzania Ryzykiem. Aktualnie jego praca skupia sie na analizie
ilosciowej i makroekonomicznej oraz wsparciu w zarzqdzaniu multi-assetowymi portfelami klientow. Uczestniczy
w programie CFA.
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Podmioty wspotpracujgce z PKO TFI

AGENT TRANSFEROWY

Podmiotem prowadzqcym rejestry uczestnikow funduszy PKO TFI jest PKO BP Finat sp. z 0.0. (dalej ,PKO BP
Finat”) - spotka nalezgca do Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. Jedynym udziatowcem PKO BP Finat
jest PKO Bank Polski S.A. PKO BP Finat bedzie prowadzi¢ rachunki uczestnikow PPK.

Podstawowq dziatalnoscig PKO BP Finat jest $wiadczenie ustug agenta transferowego. Spotka szczegodlng wage
przywigzuje do najwyzszej jakosci $wiadczonych ustug oraz zachowania poufnosci powierzonych informacji
i danych.

Pracownicy PKO BP Finat zdobywali swoje do$wiadczenie w podmiotach sektora finansowego zwigzanych

z funduszami inwestycyjnymi i emerytalnymi. Wieloletnie doSwiadczenie w obstudze funduszy emerytalnych oraz
wysoki poziom biezqcej obstugi funduszy inwestycyjnych pozwala oferowac¢ PKO BP Finat kompleksowq

i profesjonalng ustuge agenta transferowego.

Warty odnotowania jest rowniez fakt, ze spotka PKO BP Finat zostata wybrana przez Polski Fundusz Rozwoju
(PFR, odpowiedzialny m.in. za prowadzenie ewidencji wszystkich uczestnikow PPK) w procesie przetargowym
do stworzenia Systemu Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych dla catego rynku. Spotka bedzie rowniez
utrzymywata i obstugiwata od strony operacyjnej ewidencje wszystkich uczestnikow PPK.

DEPOZYTARIUSZ

Funkcje Depozytariusza dla PKO Emerytura - sfio petni Bank Handlowy w Warszawie.

AUDYTOR

Audytorem PKO TFI oraz funduszy inwestycyjnych zarzqdzanych przez PKO TFI jest PricewaterhouseCoopers
Polska sp. z ograniczong odpowiedzialnosciq Audyt sp. k..
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WARUNKI UMOWY O ZARZADZANIE PPK
I UMOWY O PROWADZENIE PPK

ﬁ TFI

Przez zawarcie Umowy o zarzqdzanie PPK zlecicie Panstwo funduszowi PKO Emerytura - sfio (Fundusz), zarzqdzanemu przez PKO TFI, zarzqdzanie $rodkami

gromadzonymi w tworzonym przez Panstwa pracowniczym planie kapitatowym. Wptaty trafig do nastepujgcych subfunduszy wydzielonych w ramach Funduszu:

PKO Emerytura 2025;
PKO Emerytura 2030;
PKO Emerytura 2035;
PKO Emerytura 2040;
PKO Emerytura 2045;
PKO Emerytura 2050;
PKO Emerytura 2055;
PKO Emerytura 2060.
(Subfundusze)

Pojecia pisane wielkq literq, a niezdefiniowane ponizej, majg znaczenie nadane im w statucie Funduszu.

POLITYKA INWESTYCY)NA SUBFUNDUSZY

Fundusz zobowiqgzany jest zarzqdza¢ Subfunduszami zdefiniowanej daty, ktora przypada co 5 lat dla kolejnych piecioletnich przedziatow rocznikow.

SUBFUNDUSZ PRZEDZIAL ROCZNIKOW CZESC DLUZNA CZESC UDZIALOWA
UCZESTNIKA 01.01.2020 - 31.12.2024 01.01.2020 - 31.12.2024

PKO Emerytura 2025 1963-1967* 70% - 90% 10% - 30%
PKO Emerytura 2030 1968-1972 50% - 75% 25% - 50%
PKO Emerytura 2035 1973-1977 30% - 60% 40% - 70%
PKO Emerytura 2040 1978-1982 30% - 60% 40% - 70%
PKO Emerytura 2045 1983-1987 20% - 40% 60% - 80%
PKO Emerytura 2050 1988-1992 20% - 40% 60% - 80%
PKO Emerytura 2055 1993-1997 20% - 40% 60% - 80%
PKO Emerytura 2060 1998-2002 20% - 40% 60% - 80%

* Subfundusz jest wiasciwy rowniez dla Pracownikow urodzonych przed 1963 r.

ZASADY ZMIANY POLITYKI INWESTYCY)NEJ SUBFUNDUSZY

Polityka inwestycyjna Funduszu uwzglednia konieczno$¢ ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznos$ci od wieku uczestnika PPK w taki sposéb,
7e udziaty czesci dtuznej i czesci udziatowej w wartosci aktywow Funduszu bedq ksztattowaty sie nastepujaco:

CZESC DEUZNA

CZESC UDZIALOWA

0Od dnia utworzenia do 20 lat przed zdefiniowanq datq Subfunduszu

od 20% do 40% aktywow

od 60% do 80% aktywow

0d 20 do 10 lat przed zdefiniowang datq Subfunduszu

od 30% do 60% aktywow

od 40% do 70% aktywow

0d 10 do 5 lat przed zdefiniowanq datq Subfunduszu

od 50% do 75% aktywoéw

od 25% do 50% aktywow

Od 5 lat do zdefiniowanej daty Subfunduszu

od 70% do 90% aktywow

od 10% do 30% aktywow

0d zdefiniowanej daty Subfunduszu

od 85% do 100% aktywow

od 0% do 15% aktywow
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KOSZTY | OPLATY ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM
W PKO EMERYTURA - SFIO

Brak optaty manipulacyjnej za zbywanie i odkupywanie Jednostek
Uczestnictwa Funduszu.

Z aktywow kazdego z Subfunduszy pokrywane bedq nastepujgce koszty:

a. state i zmienne wynagrodzenie Towarzystwa za zarzqdzanie; do dnia
30.06.2020 r. stawka statego wynagrodzenia Towarzystwa wynosi 0%;

b. prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankoéw, z ktérych Fundusz
korzysta, zawierajgc transakcje w ramach lokowania Aktywow Subfunduszy;

c. prowizje i optaty zwiqzane z umowami i transakcjami zawartymi przez
Fundusz, zawieranymi w ramach lokowania Aktywow Subfunduszy;

d. prowizje i optaty zwiqzane z przechowywaniem aktywéw Subfunduszy;

e. prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych
ustug Fundusz korzysta w ramach lokowania Aktywoéw Subfunduszy;

f. podatki i optaty, wymagane w zwiqzku z dziatalno$ciq Subfunduszy, w tym
optaty za zezwolenia, jezeli obowigzek ich poniesienia wynika z przepisow
prawa;

g. koszty zwigzane z prowadzeniem Rejestru Uczestnikow;

h. wynagrodzenie podmiotu petnigcego funkcje Depozytariusza inne niz
wymienione w lit. b-f;

i. koszty ogtoszen wymaganych w zwiqzku z dziatalnosciq Subfunduszy,
postanowieniami statutu Funduszu lub przepisami prawa;

j. koszty druku i publikacji materiatow informacyjnych Funduszu wymaganych
przepisami prawa;

k. koszty likwidacji Subfunduszu;

|. wynagrodzenie likwidatora Subfunduszu.

Koszty Funduszu zwigzane z funkcjonowaniem Subfunduszu wymienione w lit. a

sq kosztami limitowanymi, pobieranymi maksymalnie do wysokos$ci okre$lonej
w tabeli ,Maksymalne wynagrodzenie state za zarzqdzanie” umieszczonej w pkt. 1.
obok, zawierajqcej maksymalne stawki wynagrodzenia statego za zarzqdzanie
Subfunduszami.

Koszty Funduszu zwigzane z funkcjonowaniem Subfunduszu wymienione w lit. b-f
oraz k sq kosztami nielimitowanymi.

Z zastrzezeniem okresow, w ktorych Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu

jest nizsza niz 2 000 000 zt, koszty Funduszu zwigzane z funkcjonowaniem
Subfunduszu wymienione w lit. g-j oraz | sq kosztami limitowanymi i bedq
pokrywane bezposrednio przez Fundusz lub bedq niezwtocznie zwracane
Towarzystwu, o ile zostaty poniesione przez Towarzystwo, do wysokosci limitow
wskazanych ponizej. Nadwyzke ponad ustalony limit Towarzystwo bedzie
pokrywato ze srodkéw wtasnych.

Koszty Funduszu zwigzane z funkcjonowaniem Subfunduszu wymienione w:
- lit. g i h sq pokrywane do wysoko$ci limitu:

- 0,5% $redniej Warto$ci Aktywoéw Netto Subfunduszu w danym roku
kalendarzowym - gdy Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu jest nizsza
niz lub réwna 10 000 000 z;

- sumy kwoty 50 000 zt i 0,05% $redniej Wartosci Aktywow Netto
Subfunduszu ponad kwote 10 000 000 zt - gdy Warto$¢ Aktywow Netto
Subfunduszu jest wyzsza niz 10 000 000 zt;

- lit. I sq pokrywane do wysokosci limitu 0,5% Wartosci Aktywow Netto
Subfunduszu w skali roku.

W okresie, w ktorym Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu jest nizsza niz

2 000 000 zt, Towarzystwo pokrywa z wkasnych $rodkéw koszty Subfunduszu,
o ktérych mowa w lit. g-j. W okresie, w ktéorym Warto$¢ Aktywow Netto
Subfunduszu jest wyzsza bgdz rowna 2 000 000 zt, koszty Funduszu

zwigzane z funkcjonowaniem Subfunduszu wymienione w lit. i-j sq kosztami
nielimitowanymi.

Towarzystwo moze podjqa¢ decyzje o pokrywaniu z wtasnych $rodkoéw catosci
lub czesci kosztow, o ktorych mowa w lit. b-I.

Na pokrycie kosztow, wymienionych w lit. b-j, w ksiegach prowadzonych dla
Subfunduszu w kazdym Dniu Wyceny i za kazdy dzien w roku tworzona jest
rezerwa w zaleznosci od przewidywanej wysokosci kosztow. Koszty pokrywane
sq w terminach ich wymagalnosci, zgodnie z warunkami w zawartych umowach
lub rozliczane okresowo z Towarzystwem, jesli koszty sq refakturowane przez
Towarzystwo.

Inne koszty zwigzane z dziatalnosciq Funduszu i Subfunduszu, niewymienione

w lit. a-I, wynikajqce z zawartych przez Fundusz uméw, pokrywane sq przez
Towarzystwo.

Jezeli koszty wymienione w lit. b-I zwigzane sq wytqcznie z funkcjonowaniem
Subfunduszu, obciqzajg one wytgcznie Aktywa tego Subfunduszu. W przypadku
zawarcia przez Fundusz umowy dotyczqcej nabycia lub zbycia sktadnikow

lokat wiecej niz jednego Subfunduszu, koszty takiej transakeji bedq obcigzaty
Subfundusz proporcjonalnie do warto$ci nabytych lub zbytych na jego rzecz
sktadnikow lokat.

Jezeli koszty wymienione w lit. b-1 zwigzane sq z funkcjonowaniem Funduszu

i nie jest mozliwe przypisanie takiego kosztu do aktywoéw zadnego Subfunduszu,
koszty te obciqzajq Subfundusz w proporcji do udziatu Warto$ci Aktywow Netto
tego Subfunduszu do Warto$ci Aktywéw Netto Funduszu.

W przypadku likwidacji Subfunduszu, Subfundusz ponosi koszty wymienione

w lit. a-I na zasadach okreslonych powyzej.

1. Wynagrodzenie za zarzqdzanie Subfunduszami
Pobierane przez Towarzystwo wynagrodzenie za zarzqdzanie Subfunduszami
ustalane jest przez Zarzqd Towarzystwa w ramach maksymalnej stawki tego
wynagrodzenia okres$lonej w niniejszym punkcie. Zarzqd Towarzystwa moze
podja¢ decyzje o obnizeniu pobieranego przez Towarzystwo wynagrodzenia
za zarzqdzanie Subfunduszami albo nastepnie podwyzszeniu tego
wynagrodzenia do wysoko$ci nie wyzszej, niz maksymalna stawka tego
wynagrodzenia okreslona w niniejszym punkcie, bez zmiany Regulaminu.
W przypadku likwidacji Subfunduszu, Subfundusz ponosi koszty wymienione
w lit. a-1 na zasadach okre$lonych powyzej.

Zgodnie z uchwatq Zarzqdu Towarzystwa do dnia 30.06.2020 r. dla wszystkich
Subfunduszy wprowadzono promocyjng stawke statego wynagrodzenia
za zarzqdzanie w wysokosci 0%.

PKO EMERYTURA - SFIO

1. PKO Emerytura 2025 0,25%

+ 0,42% do 31.12.2024 r.
+0,32% od 1.01.2025 r. do 31.12.2029 r.
+0,25% od 1.01.2030 .

2. PKO Emerytura 2030

- 0,44% do 31.12.2024 .

+ 0,42% od 1.01.2025 r. do 31.12.2029 r.
- 0,32% od 1.01.2030 r. do 31.12.2034 r.
+0,25% od 1.01.2035 .

3. PKO Emerytura 2035

- 0,44% do 31.12.2029 .

+ 0,42% od 1.01.2030 do 31.12.2034 .

- 0,32% od 1.01.2035 r. do 31.12.2039 r.
+0,25% od 1.01.2040 r.

4. PKO Emerytura 2040

- 0,45% do 31.12.2024 .

+ 0,44% od 1.01.2025 r. do 31.12.2034 r.
-+ 0,42% od 1.01.2035 r. do 31.12.2039 r.
+ 0,32% od 1.01.2040 r. do 31.12.2044 r.
- 0,25% od 1.01.2045 .

5. PKO Emerytura 2045

+ 0,45% do 31.12.2029 .

- 0,44% od 1.01.2030 r. do 31.12.2039 r.
+ 0,42% od 1.01.2040 r. do 31.12.2044 r.
-+ 0,32% od 1.01.2045 r. do 31.12.2049 r.
+0,25% od 1.01.2050 r.

6. PKO Emerytura 2050

- 0,45% do 31.12.2034 .

+ 0,44% od 1.01.2035 r. do 31.12.2044 .
- 0,42% od 1.01.2045 r. do 31.12.2049 r.
+0,32% od 1.01.2050 r. do 31.12.2054 .
- 0,25% od 1.01.2055 .

7. PKO Emerytura 2055

+ 0,45% do 31.12.2039 .

- 0,44% od 1.01.2040 r. do 31.12.2049 r.
+ 0,42% od 1.01.2050 r. do 31.12.2054 r.
- 0,32% od 1.01.2055 r. do 31.12.2059 r.
+0,25% od 1.01.2060 r.

8. PKO Emerytura 2060

N

Maksymalne wynagrodzenie zmienne za zarzqdzanie

Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego nie moze by¢ wyzsza niz 0,10%
Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku.

Wynagrodzenie zmienne obliczane jest zgodnie z zasadami wskazanymi
w rozporzqdzeniu ministra wtasciwego do spraw instytucji finansowych
wydanym na podstawie art. 49 ust. 13 Ustawy o PPK.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Panstwa obowigzkiem, w zwigzku z zawarciem Umowy o zarzqdzanie PPK,
bedzie w szczegolnosci:
- obliczanie i odprowadzanie wptat finansowanych przez Pracodawce

i wptat finansowanych przez Pracownika w wysokosci:

Wptata podstawowa

0 .
Pracodawcy 1,5% wynagrodzenia

Wptata podstawowa 2% wynagrodzenia*

Pracownika

Wptata dodatkowa maksymalnie 2,5% wynagrodzenia
Pracodawcy

Wptata d.OthkOWO maksymalnie 2% wynagrodzenia
Pracownika

* Nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia dla 0s6b zarabiajgcych mniej niz 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.
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- przekazanie Pracownikom informacji o mozliwo$ci zadeklarowania przez nich
wptaty dodatkowej Pracownika oraz o warunkach obnizenia wysoko$ci wptaty
podstawowej Pracownika,

- przekazywanie Funduszowi informacji o dyspozycjach sktadanych przez
Pracownika w zakresie wptat finansowanych przez Pracownika,

- aktualizacja listy Pracownikéw, na rzecz i w imieniu ktérych ma by¢ zawarta
Umowa o prowadzenie PPK.

UMOWA O PROWADZENIE PPK

Przez zawarcie Umowy o prowadzenie PPK Fundusz zobowiqzuje sie

do prowadzenia dla Panstwa Pracownikéw Rachunkéw PPK. Wptaty
odprowadzane na rzecz Pracownika trafig do jednego z Subfunduszy
wydzielonych w ramach Funduszu wtasciwego dla wieku tego Pracownika.
Zawarcie Umowy o prowadzenie PPK na rzecz i w imieniu Pracownika nastepuje
w momencie wczytania do Aplikacji iPPK listy Pracownikéw zgtaszanych

do PPK, na ktérej Pracownik zostat uwzgledniony po raz pierwszy lub
wprowadzenia danych, na dedykowanym oknie w Aplikacji iPPK do rejestracji
Pracownikéw, w zalezno$ci od tego, ktora z tych czynnosci bedzie wykonana
jako pierwsza.

UPRAWNIENIA PRACOWNIKA W ZWIAZKU Z UCZESTNICTWEM W PPK

Pracownik bedzie uprawniony do:

- otrzymywania wptat finansowanych przez Pracodawce,

- odprowadzania wptat finansowanych przez Pracownika, w tym do obnizenia
wptaty podstawowej Pracownika, ale do poziomu nie nizszego niz 0,5%
miesiecznego wynagrodzenia, gdy Pracownik zarobit w danym miesigcu
nie wiecej niz 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia,

- otrzymania wptaty powitalnej oraz doptat rocznych,

+ wycofania $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK w formie wyptaty:

a. po osiagnieciu przez uczestnika PPK 60. roku zycia (wyptata
jednorazowa, po potrgceniu podatku od zyskow kapitatowych, albo bez
zadnych podatkoéw, o ile Pracownik wyptaci 25% jednorazowo, a 75%
w co najmniej 120 miesiecznych ratach),

b. w przypadku powaznego zachorowania Pracownika, jego matzonka lub
dziecka (do 25% $rodkow bez obowigzku zwrotu),
c. w celu pokrycia wktadu wtasnego na zakup mieszkania lub budowe
domu (dla 0s6b przed ukonczeniem 45 lat, do 100% $rodkow
z obowigzkiem zwrotu),
- wycofania $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK w formie wyptaty
transferowej:
a. na inny rachunek PPK,
b. na rachunek terminowej lokaty oszczednos$ciowej Pracownika lub
na rachunek lokaty terminowej Pracownika prowadzony w spoétdzielczej
kasie oszczedno$ciowo-kredytowej, po osiqgnieciu przez niego 60. roku
2ycia,
c. do zaktadu ubezpieczen prowadzqcego dziatalno$¢ okreslong w dziale |
zatqcznika do ustawy o dziatalnoSci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej.
Dodatkowo, w szczego6lnych przypadkach wyptata transferowa moze
zosta¢ dokonana na wniosek Pracodawcy, matzonka zmartego Pracownika,
osoby uprawnionej lub bytego matzonka Pracownika.
- zwrotu $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK w formie pienieznej
na rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczedno$ciowo-
-kredytowej wskazany przez Pracownika,
- dokonywania zamiany Jednostek Uczestnictwa jednego Subfunduszu
na Jednostki Uczestnictwa innego Subfunduszu, w tym do okre$lenia podziatu
wptat do PPK,
- ztozenia deklaracji w sprawie rezygnacji z dokonywania wptat do PPK oraz
ponownego rozpoczecia dokonywania wptat do PPK,
- wskazania 0s6b uprawnionych do otrzymania $rodkéw zgromadzonych
na Rachunku PPK na wypadek $mierci,
« otrzymywania rocznych informacji o wysokosci srodkéw zgromadzonych
na Rachunku PPK, wysokos$ci wptat dokonanych na ten rachunek oraz
o innych transakcjach zrealizowanych na Rachunku PPK.
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Podsumowanie

Ozieki Ustawie o PPK powstat system oszczednos$ciowy w postaci Pracowniczych Planow Kapitatowych.
Ustawa o PPK naktada dodatkowe obowiqzki na Pracodawcow oraz Pracownikow.

PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. oferuje petne wsparcie
w analizie ujetych w niniejszym materiale rozwigzan oraz w przygotowaniu
Pracodawcy i Pracownikéw do efektywnego wdrozenia Pracowniczego Planu Kapitatowego.

Kontakt

---]  Andrzej Piestrzeniewicz
rQD Dyrektor Sprzedazy

+48 795 135 137
o +48 22 358 57 04

E andrzej.piestrzeniewicz@pkotfi.pl
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Nota prawna

PKO TFI SA informuje, Ze niniejszy materiat ma charakter informacyjny, a dane w nim podane nie stanowiq oferty w rozumieniu art. 66 ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 roku Kodeksu cywilnego, jak rowniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczacych instrumentow finansowych lub ich
emitentéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sq formq $wiadczenia doradztwa podatkowego ani
pomocy prawnej.

Niniejszy materiat nie powinien by¢ wytgczng podstawq do podjecia decyzji o utworzeniu Pracowniczego Planu Kapitatowego (PPK) we wspotpracy z PKO TFI SA
Informacje o PPK oferowanym przez PKO TFI SA zawarte zostaty w ,Regulaminie prowadzenia i zarzqdzania Pracowniczymi Programami Kapitatowymi przez PKO
Emerytura - sfio”.

Fundusz PKO Emerytura - sfio nie gwarantuje osiggniecia zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego.
Subfundusze mogq inwestowa¢ powyzej 35% warto$ci swoich aktywow w instrumenty rynku pienieznego emitowane, poreczane lub gwarantowane przez
Narodowy Bank Polski lub Skarb Panstwa.

Szczegotowy opis czynnikow ryzyka zwigzanych z inwestowaniem w jednostki uczestnictwa subfunduszy wydzielonych w ramach PKO Emerytura - sfio znajduje
sie w prospekcie informacyjnym oraz kluczowych informacjach dla inwestorow (KIID), dostepnych u dystrybutorow i na stronie www.pkotfipl. Lista dystrybutorow
dostepna jest pod numerem infolinii 801 32 32 80. Przed dokonaniem inwestycji nalezy zapozna¢ sie z tresciq prospektu informacyjnego, KIID poszczegdlinych
subfunduszy wydzielonych w ramach PKO Emerytura - sfio.

Ze wzgledu na sktad portfela oraz realizowanq strategie zarzqdzania warto$¢ jednostki uczestnictwa poszczegélnych subfunduszy wydzielonych

w ramach PKO Emerytura - sfio moze podlega¢ umiarkowanej zmiennosci. Nalezy liczy¢ si¢ z mozliwos$ciq utraty czesci wptaconych $rodkéw.

PKO TFI SA nie oferuje w zaden sposob produktow (benefitow), o ktorych mowa w niniejszym materiale ani nie posredniczy w ich oferowaniu. Kazda ze spotek
z Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego oferuje swoje produkty i ustugi niezaleznie.

Szczegotowy opis funkcjonalnosci dostepnych w ramach aplikacji iPPK oraz serwisu i-fundusze oraz zasady korzystania z tych serwiséw, znajdujq sie

w ,Regulaminie korzystania z Aplikacji iPPK” oraz ,Zasadach sktadania zlecen za posrednictwem systemu IAT FI obowiqzujqcych w funduszach inwestycyjnych
zarzqdzanych przez PKO TFI SA'.

Prawa autorskie wynikajqce z niniejszego materiatu przystugujq PKO TFI SA. Zadna z czesci tego dokumentu nie moze by¢ kopiowana ani rozpowszechniana
bez zgody PKO TFI SA. Materiat ten nie moze by¢ odtwarzany lub przechowywany w jakimkolwiek systemie odtworczym: elektronicznym, magnetycznym,
optycznym lub innym, ktory nie chroni w sposob nalezyty jego tresci przed dostepem o0sob nieupowaznionych. Wykorzystywanie tego dokumentu przez
osoby nieupowaznione lub dziatajace z naruszeniem powyzszych zasad bez zgody PKO TFI SA, wyrazonej w formie pisemnej, moze by¢ powodem wystgpienia
z odpowiednimi roszczeniami.

PKO TFI SA dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.

Spotka zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sqdowego pod numerem 0000019384. Kapitat zaktadowy 18 460 400 ztotych. NIP 526-17-88-449.

Wszelkie dodatkowe informacje sq przekazywane na indywidualne zqdanie.

Wrzesief 2020
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https://www.youtube.com/channel/UCbOp1mr7Z7bMPli_xQbIyBA
https://www.linkedin.com/company/pko-tfi/
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