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Edukacja dla rynku pracy — wyzwaniem dla ksztatcenia ogdlnego
i szkolnictwa zawodowego

Ewa Dumkiewicz — Sprawka*

W dotychczasowych dyskusjach na temat przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy
pojawiajg sie gtownie takie okreslenia jak: ksztatcenie zawodowe, szkolnictwo zawodowe.
Okreslenia typu: ksztatcenie ogolne, szkoty ogdlnoksztatcgce pojawiajg sie tylko epizodycznie, jako
mniej wazne z punktu widzenia przygotowania do wejscia na rynek pracy. To bardzo powazny btad.
Bardzo sztucznym i szkodliwym jest rozgraniczanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego. Bez
solidnego ksztatcenia ogdlnego i towarzyszgcego mu procesu formacji osobowosci, nawet najlepiej
zaprojektowany system ksztatcenia zawodowego nie przygotuje cztowieka do pracy.

Zrédtem powyiszych tez jest rozumienie pracy przedstawione w Encyklice Jana Pawta Il LABOREM
EXERCENS:

Lpraca zas oznacza kazdg dziatalnosc, jakq cztowiek spetnia, bez wzgledu na jej charakter
i okolicznosci, to znaczy kazdqg dziatalnos¢ cztowieka, ktorq za prace uznac¢ mozna i uznac nalezy
posrdd catego bogactwa czynnosci, do jakich jest zdolny i dysponowany poprzez samg swojq nature,
poprzez samo cztowieczeristwo. Praca wyrdznia go wsrod reszty stworzen, ktorych dziatalnosci
zwigzanej z utrzymaniem Zycia nie mozna nazywac pracq - tylko cztowiek jest do niej zdolny i tylko
czfowiek jg wykonuje, wypetniajgc rownoczesnie pracqg swoje bytowanie na ziemi.” Poniewaz ,praca
stanowi podstawowy wymiar bytowania cztowieka na ziemi.”

Jezeli przyjmie sie takie centralne usytuowanie pracy w zyciu cztowieka, to pozwoli to na nowo
zdefiniowad oczekiwania w stosunku do systemu edukacji w konteks$cie dobrego przygotowania
mtodych ludzi do jej wykonywania.

Tak sie stanie, jesli zapewni sie uczniowi wszechstronny rozwdj intelektualny i etyczno-moralny. Jest to
wyzwanie dla wszystkich etapéw edukacji, od przedszkola do studidw wyzszych i ksztatcenia
ustawicznego oraz dla wszystkich proceséw: nauczania, wychowania i opieki.

ZNACZENIE KSZTALCENIA OGOLNEGO

1. To, co sie dzieje w edukacji dzieci i mtodziezy przed rozpoczeciem ksztatcenia zawodowego, ma
ogromne znaczenie dla jakosci tego ksztatcenia i przygotowania do pracy.

Celem dobrej szkoty powinno by¢ rozwijanie potencjatu jaki przynoszg z sobg dzieci w postaci
talentéw, uzdolnien, motywacji i checi do nauki oraz wspétpracy.

Tak sformutowany cel, to pierwsze wyzwanie dla edukacji, a w szczegdlnosci dla ksztatcenia
ogolnego i wychowania. Ale czy tak jest, czy ksztatcenie ogdlne rozwija wspomniany potencjat i daje
solidng podstawe do ksztatcenia zawodowego?

Oto przyktady wnioskéw z obserwacji prowadzonych w tym zakresie:

e Zbadan prof. zw. dr hab. Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej wynika, ze ponad potowa (56%) dzieci
w wieku przedszkolnym to dzieci uzdolnione, z czego 20% szesSciolatkdw, czyli co piaty,
odznacza sie wybitnymi zdolnosciami, ale w klasie pierwszej szkoty podstawowej juz tylko, co



osme dziecko mozna byto okresli¢, jako uzdolnione matematycznie (12%). Jest to efekt
procesu negatywnej socjalizacji szkolnej, ktéry doprowadzit u nich do zaniku uzdolnien
matematycznych.

e Reforma programowa i organizacji ksztatcenia z 2008 r. ograniczyta ksztatcenie przed-miotow
przyrodniczych (fizyka, chemia, biologia i geografia) na poziomie podstawowym do 1 godz.
tygodniowo w szkotach ponadgimnazjalnych konczacych sie maturg. A przeciez te przedmioty
i matematyka s3 podstawg dalszego ksztatcenia w zawodach technicznych w szkotach
zawodowych i na politechnicznych studiach, a wiec tych, ktorych oczekuje rynek pracy.

e Z badan przeprowadzonych wsréd pracodawcow w Lublinie wynika, ze do cech
i predyspozycji pracownikdw najwyzej cenionych zaliczyli: odpowiedzialno$¢ i solidnosé
w wykonywaniu pracy - 90,6%, komunikatywnos$¢ - 70,8%, elastyczno$¢ - 55,9%,
doswiadczenie w danym zawodzie - 52,9% dyspozycyjnosc - 45%, inicjatywa, kreatywnos¢,
aktywnos¢ - 44,7%, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji - 35%, umiejetnosé pracy wtasnej -
28%, umiejetnos¢ pracy w zespole - 18,2%, odpowiednie formalne wyksztatcenie - 14,9%,
przebojowos¢ i pewnos¢ siebie - 1,8%. Z wynikdw widac, ze wiele cech i predyspozycji
formowanych jest na etapach edukacyjnych poprzedzajacych ksztatcenie zawodowe.

Juz te trzy przyktady s3 dowodem na znaczenie ksztatcenia ogdlnego, jego organizacji i warunkéw
realizacji. Pozwalaja rowniez sformutowac¢ pierwsza grupe postulatow w kierunku do
odpowiedzialnych za polityke oswiatowa panstwa, ktore sg rownoczesnie rekomendacjami dla
dziatan, ktére powinny by¢ podjete. S3 one niezmiernie wazne dla jednostek samorzadu
terytorialnego, jako organdw prowadzacych, jednoczesnie finalnych organizatorow edukacji na
swoim terenie odbieranych i czynionych odpowiedzialnymi za efekt ksztatcenia i wychowania.

1) Samorzadowcy oczekuja:

e dobrego, przejrzystego i trwatego systemu prawnego oraz rzetelnej informacji, o jakosci
ksztatcenia i pracy nauczycieli, informacji o kierunkach rozwoju gospodarczego parnstwa
i perspektywie rynku pracy;

e rzetelnego stosowania art. 167 ust.1 i 4 Konstytucji RP i art. 50 ustawy o finansach publicznych,
co zapewni odpowiednie zabezpieczenie finansowania nowych, jesli sg niezbedne, zadan
oswiatowych.

2) Pilng potrzebg w ramach obecnego ustroju szkolnego jest zmiana zintegrowanej podstawy
programowej gimnazjum i szkot ponadgimnazjalnych wraz ze zmiang organizacji ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych konczacych sie maturg, ktére zapewnig odpowiedni poziom
ksztatcenia w zakresie przedmiotow przyrodniczych (fizyki, chemii, biologii i geografii) oraz
historii i wiedzy o spoteczenstwie.

3) Konieczne s3 zmiany w systemie ksztatcenia oraz systemie doskonalenia i doksztatcania
nauczycieli w kierunku znacznego podniesienia poziomu umiejetnosci pedagogicznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem doradztwa metodycznego.

4) Radykalnej poprawie musi by¢ poddany nadzér pedagogiczny na poziomie kuratora oswiaty
w kierunku realnej oceny efektéw ksztatcenia i wychowania poszczegdlnych szkét i placowek
oraz przekazania jej organom prowadzgcym.




PROBLEMY KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

2. Drugim, nie mniej wainym wyzwaniem polskiej edukacji jest zbudowanie skutecznego
i efektywnego systemu ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, w kontekscie oczekiwan rynku pracy
z jednej strony oraz oczekiwan i nadziei uczniow, jako przysztych pracobiorcéw z drugiej.

Czy organy prowadzgce sg w stanie temu podotac¢ ? Czy sg w stanie zapewni¢ odpowiednie warunki
do osiggniecia powyzszego celu ?

Te odpowiednie warunki to:

1) zagwarantowanie odpowiedniego poziomu ksztatcenia ogdlnego poprzedzajgcego
ksztatcenie zawodowe,

2) racjonalizacja sieci szkét zawodowych i listy zawodow uwzgledniajgcych aktualne i przyszte
potrzeby lokalnego rynku pracy,

3) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia technicznego i warunkéw organizacyjnych
teoretycznego i praktycznego ksztatcenia zawodowego w obliczu szybkiego postepu
technicznego i technologicznego oraz dynamicznych zmian na rynku pracy,

4) staty wzrost kwalifikacji nauczycieli teoretycznych i praktycznych przedmiotdw i zajec,

5) ciggte doskonalenie plandw i programdw nauczania,

6) podnoszenie, jakosci ksztatcenia w zakresie przedmiotéw zawodowych i skorelowanych

7) z nimi przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych,

8) modernizacja organizacji ksztatcenia praktycznego,

9) rozwijanie zainteresowan zawodowych wsrdd ucznidw gimnazjow i szkét podstawowych,

10)promocja ksztatcenia zawodowego wsrdd ucznidow gimnazjow i ich rodzicéw,

11)popularyzowanie idei ksztatcenia zawodowego wsrdd spotecznosci lokalnej,
12)zaangazowanie w proces ksztatcenia zawodowego i jego doskonalenia przedsiebiorcow
i organizacji przedsiebiorcéw oraz pracodawcow.

W kazdym z tych dziatan otwiera sie szerokie pole wspodtpracy organu prowadzgcego i szkét
zawodowych z przedsiebiorcami i organizacjami przedsiebiorcéw oraz pracodawcéw. Wymienia sie
trzy warunki, ktére w istotny sposdb okreslajg efektywnosé takiej wspodtpracy (OECD):

e profesjonalne doradztwo zawodowe dla ucznidw podejmujacych decyzje o wyborze sSciezki
ksztatcenia zawodowego oraz witgczenie pracodawcodw w proces ustalania programow
nauczania w szkotach zawodowych,

e wysoki poziom kwalifikacji posiadanych przez nauczycieli zawodowych,

e odbywanie praktycznej nauki zawodu bezposrednio w przedsiebiorstwach.

Na szczegdlng uwage zastuguje ostatnia forma. Efektywna wspotpraca szkot zawodowych
z przedsiebiorcami w zakresie praktycznej nauki zawodu jest Zréddtem korzysci dla wszystkich
zaangazowanych stron tj.: pracodawcow, uczniow i szkét.

O powodzeniu zabezpieczenia wczesniej sformutowanych warunkow oraz osiggnieciu
przedstawionych korzysci zadecydujg nie tylko wspomniane podmioty, ale rowniez konieczne
korekty w organizacji szkolnictwa zawodowego w ramach polityki oSwiatowej panstwa.




Stanowig one drugga grupe postulatow:

1) Konieczne jest udoskonalenie zasad finansowania ksztatcenia zawodowego,
a w szczegolnosci:

e kompleksowe przeszacowanie wag algorytmu podziatu czesci oswiatowe] subwencji
ogodlnej, ktére zapewni odpowiednie relacje miedzy nimi, wynikajace z rzeczywistego
porownania kosztéw realizacji poszczegdlnych zadan oswiatowych, szczegdlnie w
kontekscie ,zaznaczenia” subwencji naliczanej na ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

e otworzenie mozliwosci dofinansowania zadan z zakresu szkolnictwa zawodowego przez
resorty gospodarcze,

e stworzenie systemu refundacji kosztow praktycznego ksztatcenia zawodowego
pracodawcom podejmujgcym wspotprace w tym zakresie ze szkotami zawodowymi,

e ujednolicenie zasad dotowania wszystkich typdw niepublicznych szkét i placowek wraz
z rewizjg listy zawodoéw, ktoérych ksztatcenie odbywa sie w szkotach policealnych.

2) Wskazane jest przeznaczenie $rodkéw unijnych w wiekszym niz dotychczas stopniu na
organizacje praktyk i stazy uczniowskich.

3) Nalezy odej$¢ od scentralizowanego systemu egzaminu zewnetrznego, ktory
dezorganizuje prace szkét, utrudnia, a wielu przypadkach uniemozliwia realng wspoéftprace
szkdt z podmiotami gospodarczymi w zakresie opracowywania programow nauczania
i organizacji praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy.

4) Radykalnie musi zmienic sie system doskonalenia nauczycieli prowadzacych teoretyczne
i praktyczne zajecia zawodowe.

L T

Z charakterystyki wyzwan, jakie stojg przed ksztatceniem ogdlnym i zawodowym oraz
zaproponowanych rekomendacji kierunkéw zmian wynika, Ze podstawg sukcesu edukacji,
a wiasciwie spetnienia jej misji, nie jest dylemat, jaki ustrdj szkolny wprowadzi¢, ale jak
wychowywac i uczyé, czego i kiedy uczy¢, oraz jakimi umiejetnosciami powinien charakteryzowacé
sie nauczyciel, ktéry wychowuje i uczy.

Dobre rozwigzania w powyzszym zakresie zadecydujg o sukcesie systemu edukacji w przygotowaniu
mtodych ludzi do pracy.

* Ewa Dumkiewicz—Sprawka — Dyrektor Wydziatu Oswiaty i Wychowania UM w Lublinie, Radna Sejmiku Wojewddztwa
Lubelskiego.




