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Dyskutujmy. Cala prawda o wladzy wéjta

Obecny ustréj samorzadowy kreuje wéjtéw na organy o bardzo duzych kompetencjach,
odpowiedzialnoSci i wladztwie, a zwolennicy ograniczenia liczby kadencji szybko dodajg inne
cechy, jak nepotyzm czy samodzierzawie - zauwazyl sekretarz generalny ZGW RP Leszek
Swietalski.

Jak zaznaczyl w rozmowie z Serwisem Samorzadowym PAP, o zmianie prawa nalezy dyskutowaé
»UZywajac prawdziwych argumentow, a nie ptprawd i inwektyw".

Serwis Samorzadowy PAP: Zwigzek Gmin Wiejskich RP protestuje przeciwko pomyslowi
ograniczenia do dwéch kadencji w samorzadach. Dlaczego?

Sekretarz generalny Zwigzku Gmin Wiejskich RP Leszek Swiqtalski: Zaczng o tego, aby ci co
od razu bedg komentowac, ze dziatamy tylko we wtasnym interesie, chroniac stotkéw i zdobyczy,
spokojnie ocenili fakty i zdobyli si¢ na trzezwa ocene. Nie ma sensu dokonywagé zmiany dla samej
zmiany, bo to nic rzeczywiscie nie zmieni, tylko pogorszy sytuacje. Dyskutujmy.

Obecny ustr6j samorzagdowy, czyli prawo, kreuje wéjtéw na organy o bardzo duzym zakresie
wiadztwa i kompetencji. Niektorych politykow to uwiera. My tez jestesmy sklonni dyskutowac, czy
zakres wiadzy powinien by¢ az tak szeroki. Jezeli zmiana, to jakosciowa. Prosze mi wierzy¢, ze sami
wlodarze gmin sg tym zainteresowani.

Co zlego widzi pan we fluktuacji kadr na poziomie gabinetu wojta?

Sg to stanowiska pochodzace z wolnych wyboréw, do wykonywania tych funkcji dobieramy ludzi w
sposob, ktory niekiedy wydaje sig by¢ dos¢ przypadkowy. Prosze zwrécié uwage, ze w tej
procedurze nie przewidziano obostrzen co do wyksztatcenia czy kwalifikacji kandydata.

Wojt, burmistrz i prezydent to jest jedyna osoba w urzedzie gminy, ktéra nie musi mieé zadnego
wyksztatcenia i zadnych kwalifikacji, sprzataczka juz musi.

Ile czasu potrzeba pana zdaniem na zaadaptowanie si¢ poczatkujacego wéjta do nowych
obowigzkow?

Dwie kadencje to jest czas, ktéry trzeba poswieci¢ na nabycie umiejetnosci, nabycie wiedzy,
nauczenie si¢ strategicznego, niestandardowego myslenia. Aby osoba, na ktéra padt wybdr, z pelng
swiadomoscig wiedziata, jakie decyzje podejmuje, musi naby¢ wiedze, a do tego potrzebny jest czas.
Prosz¢ pamigtaé, ze chodzi o decyzje, ktore majg wplyw na wiele, wiele dziedzin zycia zaréwno
zbiorowego jak i indywidualnego.

Jezeli kazemy odejs¢ takiej osobie, jednoczesnie musimy zatozyé, ze znéw przyjdzie osoba uczaca
si¢. Nie wiem, czy sta¢ nas na marnowanie do§wiadczonych zasobéw ludzkich - pozwalajac, zeby
szly w niebyt - i eksperymentowanie, zatrudnianie os6b niedo$wiadczonych w zawodzie.

Jesli natomiast chcemy, zeby tak byto, porozmawiajmy wezesniej o ustroju instytucjonalnym gminy
1 zmienmy go. Zdejmijmy taki zakres wladzy i odpowiedzialnosci cigzacej na jednoosobowym
organie wykonawczym (wojcie- red.), inaczej to skonstruujmy, wprowadzmy zakres oston o
charakterze socjalnym i antykorupcyjnym. Wtedy mozemy porozmawia¢ o kadencyjnosci. Niech
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wojt zabsorbowany bedzie praca na rzecz gminy, a nie mysleniem o swojej przysztosci.
Czy niektére kompetencje wojta nalezaloby przesunaé pana zdaniem w strone¢ rady gminy?

Radnym nalezatoby poszerzy¢ kompetencje w zakresie nadzoru, bo on nie jest do konca
sprawowany. Rada zajmuje si¢ nierzadko rzeczami niedorzecznymi, a nie tym, czym powinna sie
zaja¢, czyli kontrolowa¢ wykonywanie prawa, w tym prawa przez siebie stanowionego.

W takim razie, na kogo je scedowaé?

Wystarczy, ze utworzymy samorzadowy korpus urzedniczy. Pracownicy gmin byliby organami
pierwszej instancji, wydajgcymi decyzje w swoim imieniu i na swoja odpowiedzialnosé, i za te
decyzje by odpowiadali.

Jezeli chodzi o zagospodarowanie przestrzenig, musialaby byé to osoba majaca kwalifikacje w tym
zakresie itd. W ten sposob doszioby do skutecznej i egzekwowalnej profesjonalizacji kadr, gdzie
brak doswiadczenia organu nie bytby czynnikiem ujemnym. Takze nowa wladza, bez doswiadczenia,
nie stanowitaby wygody dla urzednikéw chowajacych sie za jej plecami i nazwiskiem.

Powstalo stowarzyszenie zrzeszajace bylych wéjtéw, burmistrzéw i prezydentéw miast, majace
pomoc im odnalezé si¢ po przegranych wyborach. Jak duza jest skala tego problemu?

Zakres funkcjonalny tej organizacji nalezy odrézni¢ od stowarzyszenia skupiajacego bytych, ale juz
nieaktywnych zawodowo samorzadowcéw. W tym konkretnie przypadku méwimy o osobach w
wieku produkcyjnym z bardzo szerokim do$wiadczeniem. Musi pojawié sie pomyst, jak ludzi o
takich kwalifikacjach zagospodarowaé. Tymczasem oni naj czesciej zostajg bezrobotnymi, nikt im

nie chee da¢ pracy, bo stanowig za duzg konkurencje w uktadach zarzadczych.

Natomiast, jesli chodzi o ich warto$¢ w zawodzie, ktéry wykonywali, po osmiu latach przerwy jest
praktycznie zadna. Przez ten czas odchodzi si¢ od zawodu, nie ma wlasciwie mozliwosci powrotu.

Kto powinien pana zdaniem siegaé po bylych samorzadowcéw?
Byli wojtowie, burmistrzowie i prezydenci miast powinni zasilaé wspomniany przeze mnie
samorzadowy korpus urzedniczy. Jako osoby z duzym do$wiadczeniem, mogliby réwniez uzupetniaé

korpus stuzby cywilnej, funkcjonujgcy w administracii centralne;j.
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Uwaga! Artykut pochodzi z portalu internetowego Serwis Samorzadowy PAP,
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