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Prezentacja Pakietu zmian proponowanych przez Rzagd w
,ustawie samorzgdowej”

Centra ustug wspolnych w samorzgdach — zatozenia oraz
korzysci

Zagadnienia formalno-prawne zwigzane z tworzeniem
CUW



Cel ustawy - poprawa funkcjonowania i organizacji wykonywania
zadan publicznych przez JST

Ustawa uchwalona przez Sejm 15 maja 2015 .
Wejscie w zycie 1 stycznia 2016 r.

* CUW-y - zwiekszenie samodzielnosci i elastycznosci samorzadow
e Wspotpraca — zwigzki powiatowo-gminne i poprawa procedur
 Dobrowolne tgczenie samorzadow — zachety i usuwanie barier

e Podatki i optaty lokalne, usuwanie drzew i inne zmiany
deregulacyjne



Jak jest obecnie?

* Samodzielnosc i elastycznosc dziatania ograniczajg szczegotowe
przepisy okreslajgce rozwigzania organizacyjne

* W Konsekwencji z 2809 JST wydziela sie blisko 59 tys. jednostek
org. nieposiadajgcych osobowosci prawnej w tym jednostki
oswiatowe

e Kazda jednostka musi miec plan finansowy, polityke rachunkowosci,
gtownego ksiegowego, prowadzic¢ sprawy kadrowe

 Wymogi dotyczace dziatania jednostki generujg okreslone koszty,
ktore mogtyby byc nizsze przy zastosowaniu korzysci skali i lepszego
wykorzystania posiadanych zasobow wynikajgcych ze wspdinej
obstugi.



Dlaczego to robimy?

e CUW sg z powodzeniem stosowane w biznesie jak rowniez w sferze
publicznej edukac;ji.

e Samorzady chetnie korzystajg ze wspolnej obstugi ekonomiczno-
administracyjnej szkot i placowek oswiatowych(ponad 46%
wszystkich gmin utworzyty jednostki obstugi oswiatowej) poniewaz
generuje to oszczednosci.

* Przywracamy mozliwos¢ dostosowywania do uwarunkowan
lokalnych

* Potencjalne korzysci JST z wdrozenia CUW - pomiedzy 350 a 1 060
min zi.



CENTRUM UStUG WSPOLNYCH

Dobrowolnos¢ tworzenia CUW

Rozwigzanie uniwersalne, ktore umozliwi tworzenie CUW dla
jednostek organizacyjnych jak rowniez dla samorzagdowych oséb
prawnych zaliczanych do sektora f.p.

CUW w nowej formule zastgpi jednostki obstugowe tworzone
dotychczas na podstawie przepisow ustaw:

- 0 systemie oswiaty — obstuga szkot;

- 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — obstuga ztobkow i
klubéw dzieciecych;

- 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — obstuga
placowek opiekunczo-wychowawczych, placowek wsparcia
dziennego.

Okres przejsciowy 12 miesiecy — dotychczasowe zasady



ZAKRES PRZEDMIOTOWY

e Otwarty katalog zadan
wspolna obstuga, w
szczegolnosci administracyjna,
finansowa organizacyjna
(kadry, informatyka, transport,
zamowienia publiczne etc)

e Zakres wspodlnej obstugi nie
moze obejmowac kompetencji
kierownikéw jednostek do
dysponowania srodkami oraz
zaciggania zobowigzan, a
takze sporzadzania i
zatwierdzania planu
finansowego oraz przeniesien
wydatkow w tym planie

ZAKRES PODMIOTOWY

(jednostki obstugiwane)

e Jednostki organizacyjne
zaliczone do sektora f.p.

e Samorzadowe instytucje
kultury

e Samorzadowe osoby prawne
zaliczone do sektora f.p.



FORMY ORGANIZACYINE CUW
(jednostki obstugujace)

e Samorzadowa jednostka organizacyjna (jednostka
budzetowa)

* Urzad gminy, starostwo powiatowe, urzgd marszatkowski

e Jednostka organizacyjna zwigzku jednostek samorzadu
terytorialnego (w tym zwigzek powiatowo-gminny)



PROCEDURA

. Uchwata organu stanowigcego okreslajaca:
— jednostki obstugujace (CUW);
— jednostki obstugiwane;

— zakres obowigzkéw powierzonych jednostkom obstugujagcym w
ramach wspolnej obstugi.

2. Uchwate w sprawie utworzenia CUW
3. Wykonanie uchwat — wyposazenie CUW w mienie, zatrudnienie

pracownikow

. Jezeli CUW ma obstugiwac osoby prawne — zawarcie porozumienia
pomiedzy CUW a tymi jednostkami, po powiadomieniu organu
wykonawczego. Porozumienie okresla zakres wspodlnej obstugi.



ODPOWIEDZIALNOSC i UPRAWNIENIA

Kierownik jednostki obstugiwanej odpowiadac bedzie za catos¢
gospodarki finansowej tej jednostki, z wytagczeniem zadan
powierzonych, za ktore odpowiadac z kolei bedzie kierownik CUW

Zadania z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci muszg byc
przekazane w catosci

Nie ma koniecznosci zatrudniania giléwnego ksiegowego w
jednostce obstugiwanej jesli CUW zapewnia realizacje jego funkcji

Kierownicy jednostki obstugiwaneji CUW bedg miec obustronng
mozliwos¢ wgladu w dokumenty, zagdania informacji i wyjasnien w
odniesieniu do dziatalnosci bedgcej przedmiotem obstugi

CUW jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych

bedacych w dyspozycji jednostki obstugiwanej w zakresie i celu
niezbednym do realizacji powierzonych zadan



Dziekuje za uwage
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