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MINISTERSTWO

Harmonogram odbytych spotkar RO OWES

_——-—

1. Spotkanie inauguracyjne 17 lipca 2012 .

2. Urlop dla poratowania zdrowia 7 sierpnia 2012r.

3. Wynagrodzenia nauczyciel 27 sierpnia 2012 .

4. Ksztatcenie i rozwoj zawodowy nauczycieli 4 wrzesnia 2012r.

5. Urlop dla poratowania zdrowia — cd.

11 wrzesnia 2012 .
Urlop wypoczynkowy

6. Wynagrodzenie nauczycieli — cd. 18 wrzesnia 2012 .

7. Podsumowanie dotychczasowych spotkan 9 pazdziernika 2012.

8. Awans zawodowy oraz ocena pracy nauczyciel 6 listopada 2012

9. Czas pracy oraz ocena pracy nauczycieli 27 listopada 2012

10. Podsumowanie spotkan w sprawie przepisow ustawy — Karta

Nauczyciela 31 stycznia 2013
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MINISTERSTWO

. . .- EDUKACJI
Obszary podlegajgce nowelizacji NARODOWEJ

Rozliczanie srodkéw wydatkowanych na wynagrodzenia nauczycieli
Dodatek wiejski oraz inne uprawnienia socjalne

Doprecyzowanie zasad dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli

Urlop wypoczynkowy
Urlop dla poratowania zdrowia

Rozszerzenie ewidencjonowania najwazniejszych zadan w pracy nauczyciela

. Wzmocnienie pozycji Rady Rodzicow w procedurze awansu zawodowego
nauczycieli

Inne zmiany

v finansowanie gratyfikacji honorowego tytutu profesora oswiaty z budzetu
Ministra Edukacji Narodowej
organizacja i finansowanie zaje¢ ze srodkow unijnych
doprecyzowanie przepisow w zakresie awansu zawodowego
doprecyzowanie przepisow dotyczacych odpowiedzialnosci dyscyplinarne;
nauczycieli oraz warunkow zatrudniania




Zastgpienie srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego wskaznikami kalkulacyjnymi srodkow ogotem przeznaczonych na
wynagrodzenia nauczycieli oraz zmiana sposobu rozliczania srodkéw wydatkowanych
na wynagrodzenia nauczycieli

Stan obecny Proponowane zmiany

1) Roziczanie puli srodkow na wynagrodzenia 1) Roziczanie puli srodkow na wynagrodzenia
nauczycieli w podziale na stopnie awansu nauczycieli facznie dla wszystkich stopni awansu
zawodowego zawodowego

2) Witaczenie z wyptaty JDU nauczycieli, ktorzy byli
zatrudnieni ale nie swiadczyli pracy w roku, dla
ktorego ustalono kwote roznicy

Cele zmian

v’ uelastycznienie sposobu gospodarowania srodkami na wynagrodzenia
nauczycieli

v’ utatwienie prowadzenia lokalnej polityki edukacyjnej ukierunkowanej na
motywowanie nauczycieli

podniesienie jakosci pracy szkoty




Ujednolicenie wysokosci tzw. dodatku wiejskiego i uwzglednienie go w rozliczaniu
srodkow wydatkowanych na wynagrodzenia nauczycieli

Stan obecny Proponowane zmiany

1) Wyptacanie dodatku wiejskiego w wysokosci 1) Ustalenie statej wysokosci dodatku wiejskiego w
10% wynagrodzenia zasadniczego bez mozliwosci wysokosci 10% kwoty bazowe] z roku 2013,
wiliczenia do srednich wynagrodzen wiaczenie go do puli srodkdw nawynagrodzenia

Ograniczenie niektorych uprawnien socjalnych nauczycieli nieadekwatnych do
wspotczesnych realidow spoteczno - gospodarczych

Stopniowe odejscie (z poszanowaniem praw nabytych) od przyznawania
dodatkow socjalnych:

v" prawa do lokalu mieszkalnego
v' prawa do uzytkowania dziatki
v" dodatku mieszkaniowego

v zasitku na zagospodarowanie




Doprecyzowanie zasad przeznaczania srodkow wyodrebnianych przez organy
prowadzace na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli

Srodki przeznaczane beda na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie:

v wynikajgcym z kierunkow realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki oswiatowej
panstwa

v wymagan stawianych wobec szkét i placowek, ktérych wypetnianie jest badane
przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej,
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego

v’ realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nhauczania

v' diagnozowania potrzeb ucznidéw i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania

v  przygotowania do dokonywania analiz wynikbw i wnioskbw z nadzoru
pedagogicznego, wynikow sprawdzianu i egzaminow oraz korzystania z tych analiz
w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli

v’ potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu

v dofinansowanie doskonalenia zawodowego dyrektoréw szkét | placowek w
zakresie zarzadzania oswiata
§)




Okreslenie wymiaru i terminu udzielenia nauczycielom urlopu wypoczynkowego
W sposob umozliwiajacy lepszg organizacje pracy szkoty i wykonywanie jej zadan
statutowych

Stan obecny Proponowane zmiany

1) Urlop w czasie i wymiarze ferii letnich i 1) Urlop 47 dni roboczych w roku, wedtug planu

Zimowych urlopdw; w dni wolne od zajec lekcyjnych (ferie,

2) W ciggu 7 dni nauczyciel moze by¢ zobowigzany przerwy swigteczne i dni wolne od zaje¢

przez dyrektora szkoty do wykonywania w czasie dydaktyczno-wychowawczych)

ferii czynnosci 2wigzanych z przeprowadzeniem 2) Dyrektor — mozliwos¢ wykorzystania urlopu w

egzamindw Oraz organizacja rozpoczecia lub Ciggu catego roku

zakonczenia roku szkolnego 3) Okreslenie czynnosci, ktore nauczyciel bedzie
wykonywat w dni wolne od zaje¢ lekcyjnych,
niebedacych jego dniami urlopu (czynnosci
wskazane przez dyrektora szkoty z zakresu art. 42
ust.2 pkt2i 3KN)

Cele zmian

v zwiekszenie dostepnosci nauczycieli w szkole
v’ usprawnienie organizacji pracy szkoty




Doprecyzowanie celu przeznaczenia urlopu dla poratowania zdrowia, zmiana
kryteriow jego przyznawania, wymiaru oraz zmiany w zakresie orzekania

Stan obecny Proponowane zmiany

1) Urlop moze by¢ przyznany po 7 latach pracy 1) Urlop moze by¢ przyznany po 20 latach pracy
2) tacznyurlop—do 3lat 2) taczny urlop—do 1 roku

3) Nastepny urlop—po roku 3) Nastepny urlop—po 3 latach

4) Moze by¢ udzielany bez wzgledu na rodzaj 4) Udzielany w przypadku choroby zagrazajacej
choroby wystgpieniem choroby lub choroby zwigzanej z

5) O potrzebie udzielania decyduje lekarz warunkami pracy
pierwszego kontaktu 5) O potrzebie udzielania urlopu bedzie decydowat

lekarz medycyny pracy

Cele zmian

v’ usprawnienie organizacji pracy szkoty

v przyznanie urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielom zagrozonym chorobami
zagrazajacymi wystgpieniem choroby zawodowej, spowodowane] dziataniem
czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobem
wykonywania pracy




Stan obecny

1) Obowigzek rejestrowaniagodzin pensumi
ponadwymiarowych (codziennie)

2) Obowigzek rejestrowania 1 lub 2 godzin
dodatkowej pracy godziny pracy z uczniamiw
okresie potrocznym

3) Nie ma obowigzku rejestrowania innych godzin

Cele zmian

Rozszerzenie zakresu rejestrowania zajeé i1 czynnosci realizowanych przez nauczyciel

Proponowane zmiany

1) Obowiazek rejestrowaniagodzin pensumi

ponadwymiarowych (codziennie)

2) Obowigzek rejestrowania 1 lub 2 godzin

dodatkowej pracy z uczniami w okresie

tygodniowym

3) Obowigzek rejestrowania:

v" dostepnosci nauczyciela w szkole dla rodzicow
uczniow

v" udziatu w posiedzeniach rad pedagogicznych oraz
zespotach realizujgcych zadania na rzecz dziecka i
ucznia
doskonalenia zawodowego uzgodnionego z

dyrektorem szkoty

v’ usprawnienie organizacji pracy szkoty — lepsza jakosé pracy
v' utatwienie planowania zaje¢ i czynnosci przewidywanych na zajecia z dzieémi,
spotkania z rodzicami, doskonalenie zawodowe




Zwiekszenie roli rodzicow ucznidw poprzez wtaczenie przedstawicieli rodzicow
do procedury dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz zwiekszenie ich udziatu
W postepowaniu 0 nadanie nauczycielowi stopnia awansu zawodowego

Proponuje sie, aby:

v' przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela dyrektor szkoty byt zobowigzany

zasiegnac opinii rady rodzicow

v w przypadku dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty, organ prowadzacy

szkote zasiegat opinii rady rodzicow

v’ przedstawiciel rady rodzicéw zyskat rowniez mozliwosé udziatu w pracach

komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych w charakterze obserwatora




Inne zmiany, w tym doprecyzowujace i porzadkujace

Profesor oswiaty
« finansowanie gratyfikacji honorowego tytutu profesora oswiaty z budzetu Ministra Edukacji
Narodowe]

Organizacja i finansowanie zaje¢ ze srodkow unijnych
« utatwienie szkotom korzystania z projektow finansowanych ze srodkow unijnych

Awans zawodowy nauczycieli
 zZmianaorganu Wiasciwego do nadania stopnia hauczyciela dyplomowanego

 zmiana sktadu komisji dla nauczycieli ubiegajacych sie o stopiers awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego i dyplomowanego

Odpowiedzialnosé dyscyplinarna nauczyciela

 doprecyzowanie przepisow regulujacych postepowanie dyscypliname nauczycieli

 przeniesienie postepowania dyscyplinarnego do ,,srodowiska blizszego szkole”

* rozciggniecie nawszystkich nauczycieli wymogow dotyczacych niekaralnosci przy
nawigzywaniu stosunku pracy




Dziekujemy za uwage




