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Zmiany przepisów 
ustawy - Karta Nauczyciela
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Harmonogram odbytych spotka

1. Spotkanie inauguracyjne 17 lipca 2012 r.

2. Urlop dla poratowania zdrowia 7 sierpnia 2012 r.

3. Wynagrodzenia nauczycieli 27 sierpnia 2012 r.

4. Kszta cenie i rozwój zawodowy nauczycieli 4 wrze nia 2012 r.

5. Urlop dla poratowania zdrowia – cd.
Urlop wypoczynkowy 11 wrze nia 2012 r.

6. Wynagrodzenie nauczycieli – cd. 18 wrze nia 2012 r.

7. Podsumowanie dotychczasowych spotka 9 pa dziernika 2012 r.

8. Awans zawodowy oraz ocena pracy nauczycieli 6 listopada 2012

9. Czas pracy oraz ocena pracy nauczycieli 27 listopada 2012

10. Podsumowanie spotka  w sprawie przepisów ustawy – Karta 
Nauczyciela 31 stycznia 2013
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1. Rozliczanie rodków wydatkowanych na wynagrodzenia nauczycieli
2. Dodatek wiejski oraz inne uprawnienia socjalne
3. Doprecyzowanie zasad dofinansowania doskonalenia zawodowego 

nauczycieli
4. Urlop wypoczynkowy
5. Urlop dla poratowania zdrowia
6. Rozszerzenie ewidencjonowania najwa niejszych zada  w pracy nauczyciela
7. Wzmocnienie pozycji Rady Rodziców w procedurze awansu zawodowego 

nauczycieli
8. Inne zmiany

finansowanie gratyfikacji honorowego tytu u profesora o wiaty z  bud etu 
Ministra Edukacji Narodowej
organizacja i finansowanie zaj  ze rodków unijnych
doprecyzowanie przepisów w zakresie awansu zawodowego
doprecyzowanie przepisów dotycz cych odpowiedzialno ci dyscyplinarnej 
nauczycieli oraz warunków zatrudniania

Obszary podlegaj ce nowelizacji
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Cele zmian

uelastycznienie sposobu gospodarowania rodkami na wynagrodzenia 
nauczycieli

atwienie prowadzenia lokalnej polityki edukacyjnej ukierunkowanej na 
motywowanie nauczycieli
podniesienie jako ci pracy szko y 

Zast pienie rednich wynagrodze nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu
zawodowego wska nikami kalkulacyjnymi rodków ogó em przeznaczonych na
wynagrodzenia nauczycieli oraz zmiana sposobu rozliczania rodków wydatkowanych
na wynagrodzenia nauczycieli

Stan obecny Proponowane zmiany
1) Rozliczanie puli rodków na wynagrodzenia
nauczycieli w podziale na stopnie awansu
zawodowego

1) Rozliczanie puli rodków na wynagrodzenia
nauczycieli cznie dla wszystkich stopni awansu
zawodowego
2) Wy czenie z wyp aty JDU nauczycieli, którzy byli
zatrudnieni ale nie wiadczyli pracy w roku, dla
któregoustalonokwot ró nicy
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Stopniowe odej cie (z poszanowaniem praw nabytych) od przyznawania
dodatków socjalnych:

prawa do lokalu mieszkalnego
prawa do u ytkowania dzia ki
dodatku mieszkaniowego
zasi ku na zagospodarowanie

Ujednolicenie wysoko ci tzw. dodatku wiejskiego i uwzgl dnienie go w rozliczaniu
rodków wydatkowanych na wynagrodzenia nauczycieli

Stan obecny Proponowane zmiany
1) Wyp acanie dodatku wiejskiego w wysoko ci
10% wynagrodzenia zasadniczego bez mo liwo ci
wliczeniado rednichwynagrodze

1) Ustalenie sta ej wysoko ci dodatku wiejskiego w
wysoko ci 10% kwoty bazowej z roku 2013,

czeniegodopuli rodkównawynagrodzenia

Ograniczenie niektórych uprawnie socjalnych nauczycieli nieadekwatnych do
wspó czesnych realiów spo eczno - gospodarczych
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rodki przeznaczane b na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie:

wynikaj cym z kierunków realizacji przez kuratorów o wiaty polityki o wiatowej
pa stwa

wymaga stawianych wobec szkó i placówek, których wype nianie jest badane
przez organy sprawuj ce nadzór pedagogiczny w procesie ewaluacji zewn trznej,
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego
realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programów nauczania
diagnozowania potrzeb uczniów i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania
przygotowania do dokonywania analiz wyników i wniosków z nadzoru
pedagogicznego, wyników sprawdzianu i egzaminów oraz korzystania z tych analiz
w celu doskonalenia umiej tno ci zawodowych nauczycieli
potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wyników i wniosków z nadzoru
pedagogicznego oraz wyników sprawdzianu
dofinansowanie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkó i placówek w
zakresie zarz dzania o wiat

Doprecyzowanie zasad przeznaczania rodków wyodr bnianych przez organy
prowadz ce na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
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Cele zmian

zwi kszenie dost pno ci nauczycieli w szkole 
usprawnienie organizacji pracy szko y

Okre lenie wymiaru i terminu udzielenia nauczycielom urlopu wypoczynkowego
w sposób umo liwiaj cy lepsz organizacj pracy szko y i wykonywanie jej zada
statutowych

Stan obecny Proponowane zmiany
1) Urlop w  czasie i wymiarze ferii letnich i 
zimowych
2) Wci gu 7 dni nauczyciel mo e by  zobowi zany 
przez dyrektora szko y do wykonywania  w czasie 
ferii czynno ci zwi zanych z przeprowadzeniem 
egzaminów oraz organizacj  rozpocz cia lub 
zako czenia roku szkolnego

1) Urlop 47 dni roboczych w roku,wed ug planu 
urlopów,w dni wolne od zaj  lekcyjnych (ferie, 
przerwy wi teczne i dni wolne od zaj   
dydaktyczno-wychowawczych)
2) Dyrektor –mo liwo  wykorzystania urlopu w 
ci gu ca ego roku
3) Okre lenie  czynno ci, które  nauczyciel b dzie 
wykonywa  w dni wolne od zaj  lekcyjnych,  
nieb cych jego dniami urlopu (czynno ci 
wskazane przez dyrektora szko y  z zakresu art. 42  
ust. 2  pkt 2 i  3 KN)
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Cele zmian

usprawnienie organizacji pracy szko y 
przyznanie urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielom zagro onym chorobami 
zagra aj cymi wyst pieniem choroby zawodowej, spowodowanej  dzia aniem 
czynników szkodliwych dla zdrowia wyst puj cych w rodowisku pracy lub sposobem 
wykonywania pracy

Doprecyzowanie celu przeznaczenia urlopu dla poratowania zdrowia, zmiana
kryteriów jego przyznawania, wymiaru oraz zmiany w zakresie orzekania

Stan obecny Proponowane zmiany
1) Urlop mo e by  przyznany po 7 latach pracy
2) czny urlop –do 3 lat
3)Nast pny urlop –po roku
4)Mo e by  udzielany bez wzgl du na rodzaj 
choroby
5)O potrzebie udzielania decyduje lekarz 
pierwszego kontaktu

1)Urlop mo e by  przyznany po 20 latach pracy
2) czny urlop –do 1 roku
3)Nast pny urlop –po 3 latach
4)Udzielany w przypadku choroby zagra aj cej 
wyst pieniem choroby lub choroby zwi zanej z 
warunkami pracy
5) O potrzebie udzielania urlopu b dzie decydowa  
lekarz medycyny pracy
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Cele zmian
usprawnienie organizacji pracy szko y – lepsza jako  pracy

atwienie  planowania zaj  i czynno ci przewidywanych na zaj cia z dzie mi, 
spotkania z rodzicami, doskonalenie zawodowe 

Rozszerzenie zakresu rejestrowania zaj  i czynno ci realizowanych przez nauczycieli 

Stan obecny Proponowane zmiany
1) Obowi zek rejestrowania godzin pensum i 
ponadwymiarowych (codziennie)
2) Obowi zek rejestrowania 1 lub 2 godzin 
dodatkowej pracy godziny pracy z uczniami w 
okresie pó rocznym
3) Nie ma obowi zku rejestrowania innych godzin

1) Obowi zek rejestrowania godzin pensum i 
ponadwymiarowych (codziennie)
2) Obowi zek rejestrowania 1 lub 2 godzin 
dodatkowej pracy z uczniami w okresie 
tygodniowym
3) Obowi zek rejestrowania:

dost pno cinauczyciela w szkole dla rodziców 
uczniów
udzia u w posiedzeniach rad pedagogicznych oraz 
zespo ach realizuj cych zadania na rzecz dziecka i 
ucznia 
doskonalenia zawodowego uzgodnionego z 
dyrektorem szko y
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Zwi kszenie roli rodziców uczniów poprzez w czenie przedstawicieli rodziców
do procedury dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz zwi kszenie ich udzia u
w post powaniu o nadanie nauczycielowi stopnia awansu zawodowego

Proponuje si , aby:

przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela dyrektor szko y by zobowi zany

zasi gn opinii rady rodziców

w przypadku dokonywania oceny pracy dyrektora szko y, organ prowadz cy

szko zasi ga opinii rady rodziców

przedstawiciel rady rodziców zyska równie mo liwo udzia u w pracach

komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych w charakterze obserwatora
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Profesor o wiaty
• finansowanie gratyfikacji honorowego tytu u profesora o wiaty z  bud etu Ministra Edukacji 

Narodowej

Organizacja i finansowanie zaj  ze rodków unijnych
• atwienie szko om korzystania z projektów finansowanych ze rodków unijnych

Awans zawodowy nauczycieli
• zmiana organu w ciwego do nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego 
• zmiana sk adu komisji dla nauczycieli ubiegaj cych si  o stopie  awansu zawodowego 

nauczyciela mianowanego i dyplomowanego

Odpowiedzialno  dyscyplinarna nauczyciela
• doprecyzowanie przepisów reguluj cych post powanie dyscyplinarne nauczycieli
• przeniesienie post powania dyscyplinarnego do „ rodowiska bli szego szkole”
• rozci gni cie  na wszystkich nauczycieli wymogów dotycz cych niekaralno ci przy 

nawi zywaniu stosunku  pracy

Inne zmiany, w tym doprecyzowuj ce i porz dkuj ce
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Dzi kujemy za uwag
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