USTAWA
z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1,
poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz.
1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 908)

Majac na wzgledzie doniostg role o$wiaty i wychowania w Rzeczypospolitej Pol-
skiej, pragnac da¢ wyraz szczegdinej randze spotecznej zawodu nauczyciela zgodnie
z potrzebami i oczekiwaniami, otwierajgc niniejszg ustawg droge do dalszych uregu-
lowan prawnych systemu edukacji narodowej, stanowi sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

Art. 1. 1. Ustawie podlegajg nauczyciele; i wychowawcy nrri-pracewnicy-peda-

gogiezni zatrudnieni w:
1) publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach oraz zaktadach ksztatcenia i pla-

cdwkach doskonalenia nauczycieli dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzes$-
nia 1991 r. o systemie o$wiaty, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 1a oraz pkt 2 lit. a;

2) zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich oraz rodzinnych os$rodkach diag-
nostyczno-konsultacyjnych dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

3Huchylony);
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oraz-szketami-przyzakladach-karnyeh;
1a) nauczyciele zatrudnieni w publicznych szkotach i szkolnych punktach konsultacyj-
nych przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych i przed-
stawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej;
2) nauczyciele zatrudnieni w:
a) publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez osoby
fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego,
b) przedszkolach niepublicznych, niepublicznych placéwkach, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 1, oraz szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych;
3) nauczyciele urlopowani na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych;



Art. 2. PrzepisOw ustawy, z wyjatkiem art. 59, nie stosuje sie do zotnierzy w
czynnej stuzbie wojskowej oraz funkcjonariuszy Policji i pozarnictwa:
1) zajmujgcych stanowiska nauczycieli w szkotach i placdwkach o$wiatowo-wychowaw-
czych wojskowych i resortu spraw wewnetrznych i administracji;
2) wyznaczonych do wykonywania zadan poza wojskiem i resortem spraw wewnetrz-
nych i administracji na stanowiskach wymienionych w art. 1.

Art. 3. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) nauczyaelach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to nauczycieli; i wycho-
wawcow Hnrryeh-pracownikéw-pedagogiezayeh zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i placdwkach wymienionych w art. 1 ust. 1;

2) szkotach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to przedszkola, szkoty i
placowki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1, a takze
odpowiednio ich zespoty;

3) stazu - rozumie sie przez to okres zatrudnienia nauczyciela w przedszkolach, szkotach
i placéwkach oraz innych jednostkach organizacyjnych, o ktdérych mowa w art.1 ust.1
oraz ust. 2 pkt 2, w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec,
rozpoczetego i realizowanego w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
rozdziatu 3a, z tym ze w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e ust. 1-3,
rownowazny z odbywaniem stazu jest odpowiednio okres zatrudnienia na tych
stanowiskach lub czas urlopowania lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy;

4) zwigzkach zawodowych - rozumie sie przez to zwigzek zawodowy, ktorego cztonkiem
jest nauczyciel, a jezeli nauczyciel nie jest cztonkiem zadnego zwigzku, to zwigzek
zawodowy zrzeszajgcy nauczycieli wskazany przez nauczyciela;

5) ustawie o systemie o$wiaty - rozumie sie ustawe, o ktérej mowa w art.1 ust.1 pkt 1;

6) stopniu naukowym doktora - rozumie sie przez to takze stopien doktora sztuki.

Art. 4. 1. Zasady wspdtdziatania w dziedzinie o$wiaty i wychowania organéw
administracji rzagdowej (organdw jednostek samorzadu terytorialnego) ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, nieustalone w ustawie o zwigzkach zawodo-
wych, okre$lajg porozumienia zawierane przez odpowiednie organy administracji
rzgdowej (organy jednostek samorzadu terytorialnego) z organami wtasciwego
szczebla tych zwigzkdw.

2. Rozporzadzenia i zarzadzenia przewidziane ustawg podlegajg uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Art. 5. (uchylony).



Rozdziat 2
Obowiazki nauczycieli

Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow.

Art. 6a. 1. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega
ocenie. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej
jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawo-
dowego, o ktorej mowa w art. 9c ust. 6, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkote;

4) rady szkoty;

5) rady rodzicow.

2. Dyrektor szkoty jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie
nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, z zastrzezeniem terminu
okreslonego w ust. 1.

3. (uchylony).

4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona
stwierdzeniem uogodlniajgcym:
1) ocena wyrdzniajaca;
2) ocena dobra;
3) ocena negatywna.

5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktdry przy jej dokonywaniu
moze zasiegng¢ opinii samorzgdu uczniowskiego.

6. Oceny pracy dyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktdremu czasowo powierzono
petnienie obowigzkow dyrektora szkoty, dokonuje organ prowadzacy szkote, w-pere-
zumienit—z informujac o jej wyniku organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

7. Organ, o ktérym mowa w ust. 6, dokonuje oceny pracy dyrektora szkoty po za-
siegnieciu opinii rady szkoty i zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w
tej szkole. Przy ocenie pracy dyrektora przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.



8. Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystu-
chaniu jego uwag i zastrzezen.

9. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystu-
guje:
1) nauczycielowi - prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg;
2) dyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi, ktdremu czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkow dyrektora szkoty - prawo ztozenia wniosku 0 ponowne ustalenie oceny jego
pracy do organu, ktdry te ocene ustalit.

10. Organ, o ktérym mowa w ust. 9, powotuje w celu rozpatrzenia odwotania lub
wniosku zespdt oceniajgcy. Od oceny dokonanej przez zespot oceniajgcy nie przystu-
guje odwotanie.

11. (uchylony).

12. Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania, a w stosunku do nauczy-
cieli szkét artystycznych, zaktadéw poprawczych, schronisk dla nieletnich i rodzinnych
osrodkdw diagnostyczno-konsultacyjnych odpowiednio - minister wtasciwy do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz Minister Sprawiedliwosci, w porozu-
mieniu z ministrem wtasciwym do spraw o$wiaty i wychowania, okreslg, w drodze
rozporzadzen, kryteria i tryb dokonywania oceny pracy nauczyciela, tryb postepowa-
nia odwotawczego oraz sktad i sposdb powotywania zespotu oceniajgcego, majac na
uwadze zapewnienie odpowiedniego poziomu wykonywania pracy przez nauczyciela.

13. Praca nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, placdwce lub szkole, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, podlega ocenie w kazdym czasie na jego wniosek, a tak-
ze z inicjatywy dyrektora lub na wniosek organu prowadzacego. Praca nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora w przedszkolu, placéwce lub szkole, o ktd-
rych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, podlega ocenie na jego wniosek lub na wniosek or-
ganu prowadzacego. W przypadku gdy dyrektorem przedszkola, placowki lub szkoty
jest osoba nieposiadajgca kwalifikacji pedagogicznych, oceny pracy nauczycieli doko-
nuje nauczyciel upowazniony przez organ prowadzacy. Przepisy ust. 4-10 i 12 stosuje
sie odpowiednio.




Art. 8. Organy uprawnione do sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
zasady sprawowania tego nadzoru okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Wymagania kwalifikacyjne

Art. 9. 1. Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub
ukonczyta zaktad ksztatcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku, do ktére-
go sg to wystarczajgce kwalifikacje;

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;

3) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

1a. (uchylony).

2. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania, a w stosunku do nauczycieli
szkot artystycznych - minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa naro-
dowego, w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami, w drodze rozporzadzenia,
okresla szczegdtowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli, wskazujgc w szczegdino-
Sci poziom wyksztatcenia i jego zakres w odniesieniu do poszczegdinych typdw szkot
i placowek, warunki uzysklwanla kwalifikacji do nauczania jezykdw obcych, takze po-

przez egzamlny zna]omosu Je;zyka [ wykaz tych egzamlnow eFaz—mezeekFesHeS%ker

3. Minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze
okreslic, w drodze rozporzadzenia, szkoty artystyczne i placowki ksztatcenia artys-
tycznego, w ktdrych stanowiska nauczycieli mogg zajmowacé osoby majgce ukonczo-
ng szkote artystyczng II stopnia w zakresie kierunku odpowiadajgcego nauczanym
przedmiotom, uwzgledniajgc w szczegdlnosci rodzaje szkot i placowek ksztatcenia
artystycznego, w ktérych mozliwe bedzie zatrudnienie nauczycieli majgcych ukonczo-
ng szkote artystyczng II stopnia.

Rozdziat 3a
Awans zawodowy nauczycieli

Art. 9a. 1. Ustala sie stopnie awansu zawodowego nauczycieli:
1) nauczyciel stazysta;
2) nauczyciel kontraktowy;
3) nauczyciel mianowany;
4) nauczyciel dyplomowany.




2. Osoba nieposiadajgca stopnia awansu zawodowego z dniem nawigzania sto-
sunku pracy w szkole uzyskuje stopien nauczyciela stazysty, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Nauczyciele akademiccy legitymujacy sie co najmniej trzyletnim okresem pracy
w szkole wyzszej lub osoby posiadajgce co najmniej piecioletni okres pracy i znaczacy
dorobek zawodowy uzyskujg z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole stopien
nauczyciela kontraktowego, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Nauczyciele akademiccy, posiadajgcy stopien naukowy oraz legitymujacy sie co
najmniej 3-letnim okresem pracy w szkole wyzszej, z dniem nawigzania stosunku

pracy w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli ub—kelegivm—pracownikéwstuzb—spetecz-

ayeh uzyskujg stopien nauczyciela mianowanego.

Art. 9b. 1. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodo-
wego jest spetnienie wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1
oraz ust. 2 i 3, odbycie stazu, z zastrzezeniem art. 9e ust. 1-3, zakonczonego pozy-
tywng oceng dorobku zawodowego nauczyciela, o ktdérej mowa w art. 9c ust. 6, oraz:
1) w przypadku nauczyciela stazysty - uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po
przeprowadzonej rozmowie;

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego - zdanie egzaminu przed komisjg egzami-
nacyjng;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego - uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyj-
nej po dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej
rozmowie.

2. Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, przepro-
wadzajg odpowiednio postepowania kwalifikacyjne lub egzaminacyjne na wniosek
nauczyciela skierowany odpowiednio do dyrektora szkoty lub wiasciwego organu,
o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2-4.

3. Nauczycielom, ktdrzy ztozg wnioski o podjecie odpowiednio postepowania kwa-
lifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 30 czerwca danego roku, wtasciwy organ,
o ktérym mowa w ust. 4, wydaje decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia
awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

3a. Nauczycielom, ktorzy ztozg wnioski o podjecie odpowiednio postepowania kwa-
lifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 31 pazdziernika danego roku, wiasciwy
organ, o ktérym mowa w ust. 4, wydaje decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania
stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

4. Nauczycielom spetniajgcym warunki, o ktorych mowa w ust. 1, oraz nauczycie-
lom zatrudnionym w trybie art. 9a ust. 3 lub 4, w drodze decyzji administracyjnej,
stopien awansu zawodowego nadaije:

1) nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego - dyrektor szkoty;

2) nauczycielowi kontraktowemu stopien nauczyciela mianowanego - organ prowa-
dzacy szkote;

3) nauczycielowi mianowanemu stopien nauczyciela dyplomowanego - ergan-sprawt-
jgey-nadzor-pedagegiczny organ prowadzacy szkofe;

4) nauczycielom, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 oraz art. 9e ust. 3, odpowiedni
stopien - wtasciwy minister.




5. Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera w szczegolnosci: nazwe ko-
misji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej, numer i date wydania zaswiadczenia o uzys-
kaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu, stopien awansu zawodowego, a takze infor-
macje o poziomie wyksztatcenia nauczyciela. W przypadku uzyskania stopnia awansu
zawodowego z mocy prawa albo w sposéb okreSlony w art. 9a ust. 3 lub 4 akt
nadania stopnia awansu zawodowego nie zawiera odpowiednio nazwy komisji kwa-
lifikacyjnej lub egzaminacyjnej, numeru i daty wydania zaswiadczenia o akceptadji
lub zdaniu egzaminu.

6. W przypadku niespetnienia przez nauczyciela warunkéw, o ktorych mowa w ust.1,
dyrektor szkoty lub wtasciwy organ, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2-4, odmawia nau-
czycielowi, w drodze decyzji administracyjnej, nadania stopnia awansu zawodowego.

7. Organami wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administra-
cyjnego w sprawach, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1-3 oraz ust. 6, s odpowiednio:
1) w stosunku do dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkote;

2) w stosunku do organu prowadzacego szkote - organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny;
3) w stosunku do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny - wiasciwy minister.

Art. 9c. 1. Staz, z zastrzezeniem ust. 2, trwa w przypadku ubiegania sie 0 awans
na stopien:
1) nauczyciela kontraktowego - 9 miesiecy;
2) nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego - 2 lata i 9 miesiecy.

2. Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowany posiadajgcy co najmniej sto-
pien naukowy doktora moze ubiegac sie o uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawo-
dowego po odbyciu stazu trwajgcego rok i 9 miesiecy. Dyrektor szkoty moze nauczy-
cielowi kontraktowemu, ktdéry uzyskat awans w sposéb okreslony w art. 9a ust. 3
i ubiega sie o uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego, skréci¢ staz do roku i 9
miesiecy.

3. W okresie stazu nauczyciel realizuje wtasny plan rozwoju zawodowego zatwier-
dzony przez dyrektora szkoty, uwzgledniajgcy wymagania, o ktérych mowa w art. 9g
ust. 10. Po zakonczeniu stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z
realizacji tego planu.

3a. Nauczycielowi mianowanemu, ubiegajgcemu sie o awans na stopien nauczy-
ciela dyplomowanego, za spetnienie odpowiednich wymagan, o ktérych mowa w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 9g ust. 10, uznaje sie takze jego odpowiedni do-
robek zawodowy ze szczegdinym uwzglednieniem okresu od dnia uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego.

4. Nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajgcemu staz
dyrektor szkoty przydziela sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
opiekuna, z tym ze w przedszkolach, szkotach i placéwkach, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 pkt 2, opiekunem nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego moze by¢
rowniez nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze.

5. Zadaniem opiekuna stazu, o ktorym mowa w ust. 4, jest udzielanie nauczycie-
lowi pomocy, w szczegdlnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu roz-




woju zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodo-
wego nauczyciela za okres stazu.

6. Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala, w terminie nie
dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania, o ktéorym mowa w ust. 3, z uwzg-
lednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela, dyrektor szkoty:

1) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego - po zapoznaniu sie z
pro-jektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu i po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego - po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw.

7. Rada rodzicéw powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzy-
mania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii rady rodzicow nie wstrzymuje postepowania, o ktdrym mowa
w ust. 6.

8. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna lub negatywna.
Ocena sporzadzana jest na piSmie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o mozli-
wosci wniesienia odwotania.

9. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do organu spra-
wujgcego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Ocena do-
robku zawodowego nauczyciela ustalona przez organ sprawujgcy nadzor pedago-
giczny jest ostateczna.

10. W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
terminu rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 9, nauczyciel jest dopusz-
czony odpowiednio do rozmowy kwalifikacyjnej, o ktdrej mowa w art. 9b ust. 1 pkt 1,
egzaminu, o ktdrym mowa w art. 9b ust. 1 pkt 2, lub moze sie ubiegac o akceptacje
komisji, o ktérej mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3.

11. W przypadku, gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest
negatywna, ponowna ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek
nauczyciela i za zgodg dyrektora szkoty, jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9
miesiecy.

Art. 9d. 1. Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢, na swdj wniosek skierowany do
dyrektora szkoty, z tym ze nauczyciel stazysta rozpoczyna staz bez ztozenia wniosku.

2. W przypadku nawigzania stosunku pracy po uptywie terminu, o ktérym mowa
w ust. 1, nauczyciel nie rozpoczyna stazu do konca tego roku szkolnego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie rowniez do dodatkowego stazu, o ktérym mowa
w art. 9c ust. 11 i art. 9g ust. 8.

4. Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczac staz na stopien nauczyciela mianowa-
nego po przepracowaniu w szkole co najmniej dwoch lat, a nauczyciel mianowany




moze rozpoczg¢ staz na stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w
szkole co najmniej roku od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy lub
urlopu innego niz urlop wypoczynkowy, trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesiac,
staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci
dtuzszej niz rok nauczyciel obowigzany jest do ponownego odbycia stazu w petnym
wymiarze.

6. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany mogg przerwac staz na swoj
wniosek w kazdym czasie. W przypadku ponownego rozpoczecia stazu odbywajg staz
W petnym wymiarze.

7. Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy skfadajg wniosek o podjecie odpo-
wiednio postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w roku uzyskania pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu. Nauczyciel mianowany moze zto-
zy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzy-
mania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu. W przypadku niedo-
trzymania termindw ztozenia wnioskdw nauczyciele ci obowigzani s do ponownego
odbycia stazu w petlnym wymiarze.

8. Dyrektor szkoty corocznie, w arkuszu organizacyjnym szkoty, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach, podaje liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych
w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz wskazuje terminy
ztozenia przez nauczycieli wnioskdw o podjecie tych postepowan.

9. Nauczyciele skierowani do pracy za granicg w celu wspomagania nauczania je-
zyka polskiego, historii, geografii, kultury polskiej oraz innych przedmiotéw naucza-
nych w jezyku polskim w Srodowiskach polonijnych po powrocie do pracy w polskiej
szkole mogg ztozy¢ wniosek o podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego
0 awans na stopien nauczyciela mianowanego lub postepowania kwalifikacyjnego o
awans na stopien nauczyciela dyplomowanego po odbyciu stazu w wymiarze rok i 9
miesiecy.

Art. 9e. 1. Dyrektor szkoty posiadajgcy na tym stanowisku nieprzerwany okres
pracy wynoszacy co najmniej 3 lata, a w przypadku nauczyciela posiadajgcego co
najmniej stopien naukowy doktora co najmniej 2 lata oraz legitymujacy sie wyroz-
niajgcg oceng pracy, moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego po uptywie 4 lat od dnia nadania
stopnia nauczyciela mianowanego, a w przypadku nauczyciela posiadajgcego co
najmniej stopien naukowy doktora po uptywie 3 lat.

2. Nauczyciel mianowany, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1, zatrudniony na
stanowisku, na ktérym wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne, posiadajgcy nieprzer-
wany okres pracy na tym stanowisku co najmniej 3 lata, a w przypadku nauczyciela
posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora co najmniej 2 lata, moze ztozy¢
wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego,




a w przypadku nauczyciela posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora po
uptywie 3 lat.

3. Nauczyciel urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na pod-
stawie przepiséw ustawy, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3, posiadajacy okres ur-
lopowania lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy trwajacy nieprzerwanie co
najmniej 3 lata, moze odpowiednio ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania egzami-
nacyjnego o awans na stopien nauczyciela mianowanego lub wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego
odpowiednio po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego i
po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego.

4. Nauczyciele, ktérzy w danym roku szkolnym przestali zajmowac stanowisko
dyrektora szkoty, przestali by¢ zatrudnieni na stanowisku, na ktérym wymagane sg
kwalifikacje pedagogiczne, oraz nauczyciele mianowani, petnigcy z wyboru funkcje
zwigzkowe, ktdrzy przestali w danym roku szkolnym korzystac z urlopu lub zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy, mogg ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwa-
lifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego po odbyciu stazu w wymiarze
rok i 9 miesiecy, o ile staz rozpoczeli z dniem 1 wrzesnia roku szkolnego nastepuja-
cego bezposrednio po tym roku szkolnym.

5. Jezeli w okresie stazu nauczycielowi powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
zatrudniono go na stanowisku, na ktérym wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne,
urlopowano go lub zwolniono z obowigzku Swiadczenia pracy, do nieprzerwanego
okresu, o ktdrym mowa w ust. 1-3, zalicza sie okres odbytego stazu.

Art. 9f. 1. Nauczycielowi, ktory w trakcie pracy zawodowej uzyskat wyzszy po-
ziom wyksztatcenia niz okre$lony w akcie nadania stopnia awansu zawodowego,
dyrektor szkoty lub okreslony organ, o ktérym mowa w art. 9b ust. 4 pkt 2-4, wydaje
na wniosek nauczyciela nowy akt nadania odpowiedniego stopnia awansu zawodo-
wego, uwzgledniajacy uzyskany poziom wyksztatcenia.

2. Nauczycielowi kontraktowemu i nauczycielowi mianowanemu, ktdrzy w okresie
trwania stazu zmienili miejsce zatrudnienia, do stazu, o ktérym mowa w art. 9c ust. 1
pkt 2, zalicza sie okres dotychczas odbytego stazu, jezeli podjeli zatrudnienie w szko-
le nie pdzniej niz 3 miesigce po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres do-
tychczas odbytego stazu otrzymali pozytywng ocene dorobku zawodowego.

3. Ocene, o ktérej mowa w ust. 2, uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny do-
robku zawodowego nauczyciela za okres catego stazu.

Art. 9g. 1. Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego powotuje dyrektor szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor (wicedyrektor), jako jej przewodniczacy;

2) przewodniczacy zespotu przedmiotowego (wychowawczego), a jezeli zespot taki
nie zostat w tej szkole powotany - nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrud-
niony w szkole, a w przypadku przedszkola, szkoty lub placéwki, o ktdrych mowa w
art. 1 ust. 2 pkt 2, w ktdrych nie sg zatrudnieni nauczyciele mianowani lub dyplo-
mowani - nauczyciel kontraktowy;

3) opiekun stazu.




2. Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien
nauczyciela mianowanego powotuje organ prowadzacy szkote. W skiad komisji
wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzgcego szkote, jako jej przewodniczacy;

2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) dyrektor szkoty;

4) dwaj eksperci z listy ekspertdw ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

3. Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien na-

uczyciela dyplomowanego powotuje ergan-sprawtisey-nadzérpedagegiczay organ

prowadzacy szkofe. W skiad komisji wchodza:

1) przedstawiciel organu sprawuigeege—nadzér—pedagegiczny prowadzgacego
szkofe, jako jej przewodniczacy, a—wprzypadkuhadezyeciela,—o—kibrym—mowa—w
art—Oeust—1—takze przedstawiciel erganu-prowadzacegeszkelte;

2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

23) dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadku, gdy o awans ubiega sie dyrektor szkoty;

34) trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

4. W pracach komisji, o ktéryehej mowa w ust. 1-3, o ile nie wchodzi w ich sktad,
moze bra¢ rodwniez udziat w charakterze obserwatora przedstawiciel organu prowa-
dzacego szkote i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

5. Na wniosek nauczyciela w sktae pracach komisji, o ktérych mowa w ust. 1-3,
wehoedzi mozZe braé rowniez udziat w charakterze obserwatora przedstawiciel
wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego.

5a. Przedstawiciela zwigzku zawodowego wskazuje wtasciwy organ statutowy zwigzku.

6. Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli mianowanych, o ktérych mowa w art. 9e
ust. 2, ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego powotuje w
przypadku nauczycieli zatrudnionych w:

1) urzedzie ministra wasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratoriach o$wiaty,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych -
minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania;

2) urzedzie ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego i
w specjalistycznej jednostce nadzoru - minister wtasciwy do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego;

3) organach sprawujgcych nadzor pedagogiczny nad zaktadami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich, szkotami przy zakfadach karnych oraz rodzinnymi
osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi - Minister Sprawiedliwosci;

4) urzedzie ministra wasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego i urzedach
wojewddzkich - minister wasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

6a. W sktad komisji kwalifikacyjnej, o ktdérej mowa w ust. 6, wchodza:
1) przedstawiciel wiasciwego ministra;
2) kierownik jednostki, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel ubiegajacy sie o awans,
lub jego przedstawiciel, z wyjatkiem przypadku ubiegania sie o awans przez
kierownika jednostki;




3) trzej eksperci z listy ekspertdéw ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.
Przepisy ust. 5 i 5a stosuje sie odpowiednio.

7. Komisje egzaminacyjng lub kwalifikacyjng dla nauczycieli, o ktérych mowa w
art. 9e ust. 3, ubiegajgcych sie 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego lub nau-
czyciela dyplomowanego powotuje minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

7a. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 7, wchodza:
1) przedstawiciel wtasciwego ministra;
2) dyrektor szkoty, z ktdrej nauczyciel zostat urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy;
3) trzej eksperci z listy ekspertdéw ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania.
Przepisy ust. 5 i 5a stosuje sie odpowiednio.

8. Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji lub nie zdat egzaminu odpowiednio
przed komisjami, o ktérych mowa w ust. 1-3, moze ponownie ztozy¢ wniosek o pod-
jecie postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego po odbyciu, na wniosek
nauczyciela i za zgodg dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy,
z tym ze:

1) nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy mogg przystgpi¢ ponownie
odpowiednio do rozmowy z komisjg kwalifikacyjng lub do egzaminu przed komisjag
egzaminacyjng tylko jeden raz w danej szkole;

2) nauczyciel mianowany w przypadku powtdrnego nieuzyskania akceptacji przed
kolejnym ubieganiem sie o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest
obowigzany do odbycia stazu w wymiarze okreslonym w art. 9c ust. 1 pkt 2.

8a. Nauczyciele, o ktérych mowa w art. 9e ust. 1-3, ktdrzy nie uzyskali akceptacji
lub nie zdali egzaminu, mogg ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego po uptywie roku.

9. Komisja kwalifikacyjna lub egzaminacyjna wydaje nauczycielowi zaswiadczenie
odpowiednio o akceptacji lub zdaniu egzaminu. Rejestr wydanych zaswiadczen
prowadzi odpowiednio dyrektor szkoty lub organ, ktéry powotat komisje.

10. Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania okresli, w porozumieniu z
ministrem wiasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, Ministrem
Obrony Narodowej i Ministrem Sprawiedliwosci, w drodze rozporzadzenia:

1) sposdb odbywania stazu,

2) rodzaj dokumentacji zatgczanej do wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego,

3) zakres wymagan do uzyskania poszczegdinych stopni awansu zawodowego,

4) tryb dziatania komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych,

5) wzory zaswiadczen o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu oraz wzory aktow
nadania stopni awansu zawodowego

- uwzgledniajac potrzebe stopniowania i rdznicowania wymagan stawianych

nauczycielom na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego oraz potrzebe

prawidtowego przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych.




11. Liste ekspertow prowadzi minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

11a. Na liste ekspertéw moze by¢ wpisana osoba, ktdra:

1) posiada co najmniej wyzsze wyksztatcenie magisterskie;

2) jest nauczycielem dyplomowanym;

3) przepracowata po uzyskaniu stopnia nauczyciela dyplomowanego co najmniej 3
lata i w tym czasie ukonczyta z wynikiem pozytywnym szkolenie dla kandydatéw na
ekspertdw organizowane przez publiczng placowke doskonalenia nauczycieli, o
ktorej mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b ustawy o systemie os$wiaty, lub publiczng
placowke doskonalenia nauczycieli szkét artystycznych, o ktérej mowa w art. 5 ust.
3c ustawy o systemie oSwiaty; wymaog ukonczenia szkolenia nie dotyczy osdb, o
ktorych mowa w pkt 5 lit. a, posiadajacych stopiern naukowy doktora lub stopien
doktora sztuki;

4) posiada co najmniej 10-letni staz pracy pedagogicznej, psychologicznej, haukowo-
dydaktycznej albo artystycznej;

5) spetnia jeden z nastepujgcych warunkow:

a) jest nauczycielem akademickim zatrudnionym w szkole wyzszej, ksztatcgcym
nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikdéw pedagogicznych, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 1,

b) jest nauczycielem zatrudnionym w przedszkolu, szkole, placéwce lub innej
jednostce organizacyjnej, o ktérej mowa w art. 1,

c) jest konsultantem wspédtpracujgcym z Centrum Edukacji Artystycznej;

6) spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 1-4;

7) nie byta karana karg dyscyplinarng;

8) uzyskata rekomendacje, zawierajacg opis dorobku zawodowego nauczyciela lub
nauczyciela akademickiego, wydang przez instytucje lub stowarzyszenie dziatajgce
w systemie oSwiaty i wychowania, szkolnictwa wyzszego i nauki lub na ich rzecz
albo nauczycielski zwigzek zawodowy.

11b. W przypadku osoby spetniajgcej warunek, o ktdrym mowa w ust. 11a pkt 5
lit. ¢, wpis na liste ekspertdw nastepuje po akceptacji ministra wiasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

11c. Skreslenie z listy ekspertow nastepuije:

1) na wniosek eksperta;

2) na umotywowany wniosek organu powotujgcego komisje egzaminacyjng lub
kwalifikacyjng albo organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku:

a) dwukrotnego nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach komisji
egzaminacyjnej lub kwalifikacyjnej, w sktad ktorej ekspert zostat powotany,

b) nieprzestrzegania przepisow dotyczacych postepowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego;

3) w razie niespetniania warunkow, o ktérych mowa w ust. 11a pkt 5i 6;

4) w razie prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng;

5) w razie dokonania wpisu z naruszeniem prawa.

11d. Wpis na liste ekspertdw, odmowa wpisu oraz skreSlenie z listy nastepuje w
drodze decyzji administracyjnej ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

12. Minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w porozumieniu z
ministrem wiasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, Ministrem




Obrony Narodowej i Ministrem Sprawiedliwosci, w drodze rozporzadzenia, ramowy
program szkolenia kandydatéw na ekspertéw, sposdb prowadzenia listy ekspertéw,
tryb wpisywania i skreslania ekspertdw z listy, uwzgledniajgc w szczegdlnosci
podstawowe tresci programowe szkolenia i minimalny wymiar godzin szkolenia, a
takze dokumenty wymagane od osdb ubiegajgcych sie o wpis na liste ekspertéw oraz
zakres danych objetych wpisem na liste.

Art. 9h. 1. Nadzor nad czynnosciami podejmowanymi w postepowaniu o nadanie
nauczycielom stopnia awansu zawodowego przez:
1) dyrektoréw szkdt, organy prowadzace szkoty oraz komisje, o ktdrych mowa w art.
9g ust. 1 i 2 - sprawuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;
2) organy sprawujgce nadzor pedagogiczny oraz komisje, o ktorych mowa w art. 9g
ust. 3, 6a i 7a - sprawuje wtasciwy minister.

2. Czynnosci, o ktdrych mowa w ust. 1, podjete z naruszeniem przepisdw ustawy,
przepisdéw o kwalifikacjach nauczycieli lub przepisow wydanych na podstawie art. 99
ust. 10 sg niewazne. NiewaznosS¢ czynnosci stwierdza, w drodze decyzji
administracyjnej, odpowiednio organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub wiasciwy
minister.

Art. 9i. 1. Nauczycielowi dyplomowanemu, posiadajgcemu co najmniej 20-letni
okres pracy w zawodzie nauczyciela, w tym co najmniej 10-letni okres pracy jako
nauczyciel dyplomowany, oraz znaczacy i uznany dorobek zawodowy, na wniosek
Kapituty do Spraw Profesorow Os$wiaty moze by¢ nadany przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania tytut honorowy profesora oswiaty.

la. Cztonkédw Kapituty do Spraw Profesorow O$wiaty powotuje i odwotuje
minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Whnioski do Kapituty o nadanie tytutu honorowego profesora o$wiaty sktada
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w porozumieniu z wtasciwymi
ministrami okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb powotywania i odwotywania
cztonkdw Kapituty, tryb jej pracy i sposéb obstugi administracyjno-biurowej, kryteria
dokonywania oceny dorobku zawodowego nauczyciela zgtoszonego do nadania tytutu
honorowego profesora o$wiaty, sposéb i tryb skladania wnioskdw o nadanie tego
tytutu, uwzgledniajgc w szczegdlnosci niezawistos¢ Kapituty w rozpatrywaniu wnioskow
oraz dokonanie wszechstronnej oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

Rozdziat 4
Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy

Art. 10. 1. Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje sie w szkole, a w przypadku
powotania zespotu szkot jako odrebnej jednostki organizacyjnej - w zespole szkét na
podstawie umowy o prace lub mianowania, z zastrzezeniem ust. 8.

2. Z osobg posiadajacg wymagane kwalifikacje, z zastrzezeniem ust. 3, i rozpo-
czynajacq prace w szkole stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o prace
na czas okreslony na jeden rok szkolny w celu odbycia stazu wymaganego do uzys-




kania awansu na stopien nauczyciela kontraktowego, z zastrzezeniem ust. 7. W przy-
padkach, o ktérych mowa w art. 9c ust. 11 i art. 9g ust. 8, w razie ustalenia dodat-
kowego stazu, z nauczycielem stazystg nawigzuje sie stosunek pracy na czas okreslo-
ny na kolejny jeden rok szkolny.

3. W szczegolnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty z osobg, o ktd-
rej mowa w ust. 2, legitymujacg sie wymaganym poziomem wyksztatcenia, lecz nie-
posiadajacg przygotowania pedagogicznego, dopuszczalne jest nawigzanie stosunku
pracy, o ile osoba ta zobOW|aze sie do uzyskanla przygotowama pedagog|cznego w
trakcie odbywanla stazu. W , €Y

4. Stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym nawigzuje sie na podstawie
UMOWY O prace zawieranej na czas nieokreslony, z zastrzezeniem ust. 7.

4a. (uchylony).

5. Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem dyplomowanym
nawigzuje sie na podstawie mianowania, jezeli:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymadg ten nie dotyczy obywateli panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkdw-
skiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym;

2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

3) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub dyscyplinarne, lub postepo-
wanie o ubezwtasnowolnienie;

4) nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslinie;

5) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska;

6) istniejg warunki do zatrudnienia nauczyciela w szkole w petnym wymiarze zaje¢ na
czas nieokreslony.

5a. Stosunek pracy nawigzany na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
przeksztatca sie w stosunek pracy na podstawie mianowania z pierwszym dniem
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym:
1) nauczyciel uzyskat stopien nauczyciela mianowanego, o ile spetnione sg warunki
okreslone w ust. 5;
2) w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w czasie trwania
umowy o prace zostaty spetnione warunki, o ktérych mowa w ust. 5.

5b. Przeksztatcenie podstawy prawnej stosunku pracy, o ktérym mowa w ust. 53,
potwierdza na piSmie dyrektor szkoty.

6. W przypadku braku warunkéw do zatrudnienia nauczyciela, o ktérych mowa w
ust. 5 pkt 6, stosunek pracy z nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym nawig-
zuje sie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w niepetnym wymiarze, z
zastrzezeniem ust. 7.



7. W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub za-
stepstwa nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, z osobg rozpo-
czynajgcg prace w szkole, z nauczycielem kontraktowym lub z nauczycielami, o kto-
rych mowa w ust. 5, stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy 0 prace na
czas okreslony.

8. Nie mozna nawigza¢ stosunku pracy z nauczycielem, ktdry nie spetnia warun-
kéw, o ktdrych mowa w ust. 5 pkt 2-5, z zastrzezeniem ust. 9.

9. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia
osoby posiadajgcej wymagane kwalifikacje, mozna za zgodg organu sprawujgcego
nadzdr pedagogiczny zatrudni¢ nauczyciela, ktéry nie spetnia warunku wymienionego
w ust. 5 pkt 5.

10. Do nauczycieli zatrudnionych na podstawie ust. 9 nie stosuje sie przepisow
rozdziatu 3a. Dla celéw ptacowych nauczyciele ci sg traktowani jak nauczyciele stazysci.

11. W przypadku nauczyciela zatrudnionego na podstawie ust. 7, posiadajgcego
wymagane kwalifikacje, na jego wniosek odstepuje sie od stosowania przepiséw roz-
dziatu 3a. Dla celéw ptacowych nauczyciele ci sg traktowani jak nauczyciele stazysci,
chyba ze posiadajg wyzszy niz stazysta stopierr awansu zawodowego.

Art. 11. Dyrektor szkoty nawigzuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio
na podstawie umowy o prace lub mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi
przez nauczyciela kwalifikacjami oraz zgodnie z posiadanym przez nauczyciela
stopniem awansu zawodowego.

Art. 11a. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela, wystawia nauczycielowi
legitymacje stuzbowa.

2. Dyrektor szkoty moze pobieral optaty za wydanie legitymacji w wysokosci
nieprzekraczajgcej kosztow wytworzenia dokumentu.

3. Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporza-
dzenia, wzdr oraz tryb wystawiania legitymacji stuzbowej, o ktérej mowa w ust. 1,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzebe poswiadczenia zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela, a takze termin, w jakim dyrektor szkoty zobowigzany jest do wydania
legitymacji.

Art. 12, 1. Nauczyciele zatrudnieni na podstawie mianowania nie podlegajg pod-
porzagdkowaniu stuzbowemu okreslonemu w innych przepisach prawnych dla miano-
wanych funkcjonariuszy panstwowych.

2. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania
takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd uzna-



nych przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrdd zatwierdzo-
nych do uzytku szkolnego podrecznikdw i innych pomocy naukowych.

3. Nauczyciel powinien podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowa, korzystajac z
prawa pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodo-
wego ha najwyzszym poziomie.

Art. 13. Stosunek pracy na podstawie mianowania nawigzuje sie z dniem okres-
lonym w akcie mianowania, a jezeli tego dnia nie okreslono - z dniem doreczenia
tego aktu.

Art. 14. 1. Akt mianowania i umowa o prace powinny w szczegdlnosci okresli¢:
1) stanowisko i miejsce pracy;
2) termin rozpoczecia pracy;
3) wynagrodzenie lub zasady jego ustalania.

2. W przypadku zatrudnienia w zespole szkoét akt mianowania i umowa o prace
powinny okresla¢ takze typy (rodzaje) szkdt w zespole, w ktdrych pracuje nauczyciel.

Art. 15. Przy nadawaniu stopnia nauczyciela mianowanego nauczyciel sktada
Slubowanie, potwierdzajac je podpisem, wedtug nastepujacej roty:
"Slubuje rzetelnie petni¢ ma powinnoé¢ nauczyciela wychowawcy i opiekuna mtodzie-
zy, dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia i wiasnej, ksztatci¢ i wychowywaé
miode pokolenie w duchu umitowania Ojczyzny, tradycji narodowych, poszanowania
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej."
Slubowanie moze by¢ ztozone z dodaniem stéw: "Tak mi dopoméz Bog.".

Art. 16. Stosunek pracy nawigzany na podstawie mianowania lub umowy o prace
wygasa, jezeli nowo zatrudniony nauczyciel nie usprawiedliwi w ciggu 7 dni swojego
nieprzystgpienia do pracy, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

Art. 17. 1. Zasady powierzania stanowisk kierowniczych w szkole okreslajg
odrebne przepisy.

2. Nauczyciele mianowani lub dyplomowani zatrudnieni na stanowisku kuratora
oSwiaty oraz nauczyciele przechodzacy do pracy w urzedach administracji rzagdowej,
kuratoriach os$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okregowych komisjach
egzaminacyjnych, specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujgcych
nadzdr pedagogiczny nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz
osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowiska wymagajgce kwalifikacji
pedagogicznych oraz nauczyciele, z ktérymi zostat nawigzany stosunek pracy na
podstawie wyboru na okres petnienia funkcji z wyboru, otrzymujg urlop bezptatny na
czas zajmowania tych stanowisk lub petnienia tych funkgcji.

2a. Nauczyciele dyplomowani skierowani w trybie okreSlonym w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie os$wiaty do pracy w szko-
tach dziatajgcych na podstawie Konwencji o Statucie Szkét Europejskich, zwanych
dalej "szkotami europejskimi”, otrzymujg urlop bezptatny na czas skierowania.



3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 2 i 2a, zajmujacy stanowisko dyrektora
szkoty, obowigzani sg do ztozenia rezygnacji z zajmowanego stanowiska przed udzie-
leniem im urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w ust. 2 i 2a.

Art. 18. 1. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze by¢ przenie-
siony na witasng prosbe lub z urzedu za jego zgodg na inne stanowisko w tej samej lub
innej szkole, w tej samej lub innej miejscowosci, na takie same lub inne stanowisko.

2. Przeniesienie nauczyciela z urzedu, w trybie okreSlonym w ust. 1, do innej
miejscowosci moze nastgpi¢ pod warunkiem:
1) zapewnienia nauczycielowi w nowym miejscu pracy odpowiedniego do jego stanu ro-
dzinnego mieszkania oraz miejsca pracy dla wspdtmatzonka, jesli jest on nauczycielem.
2) (uchylony).

3. (uchylony).

4. Przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do innej
szkoty dokonuje dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel ma by¢ przeniesiony, po za-
siegnieciu opinii organu prowadzgcego te szkote i za zgodg dyrektora szkoty, w ktérej
nauczyciel jest zatrudniony, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Przeniesienia nauczyciela religii zatrudnionego na podstawie mianowania, ktory
otrzymat na podstawie odrebnych przepiséw skierowanie do innej szkoty, dokonuje
dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel otrzymat skierowanie, w porozumieniu z dyrek-
torem szkoty, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, i po zawiadomieniu organéw pro-
wadzgcych te szkoty.

Art. 19. 1. W razie koniecznosci zapewnienia szkole obsady na stanowisku nau-
czyciela z wymaganymi kwalifikacjami odpowiadajgcymi potrzebom programowym
szkoty, organ prowadzacy szkote moze przenie$¢ nauczyciela zatrudnionego na
podstawie mianowania do tej szkoty - bez zgody nauczyciela, jednak na okres nie
dtuzszy niz 3 lata, z prawem powrotu na uprzednio zajmowane stanowisko.

2. W wypadku okreslonym w ust. 1, a dotyczagcym pracy w innej szkole w innej
miejscowosci, nauczycielowi przystuguje:
1) czterodniowy tydzien pracy;
2) dodatek za ucigzliwos¢ pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego;
3) zakwaterowanie w miejscu czasowego zatrudnienia.

Art. 20. 1. Dyrektor szkoty w razie:

1) catkowitej likwidacji szkoty rozwigzuje z nauczycielem stosunek pracy;

2) czeSciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych powodujgcych
zmniejszenie liczby oddziatow w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwia-
jacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢ rozwigzuje z nim
stosunek pracy mb—ﬁa—wnmsek—ﬂauezyefeb—pﬂeﬂea—ge—w—staﬂ—me&yﬁﬁy
Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazic zgode na
ograniczenie zatrudnienia w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktérym rozwigzano
stosunek pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1, przystuguje odprawa w wysokosci



szeSciomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Nauczycielowi zatrudnionemu na
podstawie umowy o prace, z ktdrym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn okreslonych
w ust. 1, przystugujg $wiadczenia okreSlone w przepisach o szczegdlnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 nastepuje z kon-
cem roku szkolnego po uprzednim trzymiesiecznym wypowiedzeniu, z zastrzezeniem
ust. 4.

4. Warunek rozwigzania stosunku pracy z koricem roku szkolnego nie dotyczy
nauczycieli szkoét, w ktérych w organizacji pracy nie przewidziano ferii szkolnych,
nauczycieli placowek ksztatcenia ustawicznego oraz nauczycieli szkét, w ktdrych
zakonczenie cyklu ksztatcenia nastepuje w trakcie roku szkolnego.

5. Okres wypowiedzenia moze by¢ skrécony do 1 miesigca, z tym ze w takim
wypadku nauczycielowi przystuguje odszkodowanie za pozostatg cze$¢ okresu wypo-
wiedzenia w wysokosSci wynagrodzenia liczonego jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego. Okres, za ktory przystuguje odszkodowanie, wlicza sie nauczycielowi
pozostajgcemu w tym okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.

5a. O zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy z przyczyn okreslo-
nych w ust. 1 pkt 2 dyrektor szkoty zawiadamia reprezentujgcg nauczyciela zaktadowa
(miedzyzaktadowg) organizacje zwigzkowa, ktdra w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia moze zgtosi¢ na pisSmie dyrektorowi szkoty umotywowane zastrzezenia.

5b. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie niezajecia
przez nig stanowiska w ustalonym terminie, dyrektor szkoty podejmuje decyzje w
sprawie wypowiedzenia.




Art. 21. 1. W razie przeniesienia nauczyciela przystuguje mu zwrot kosztow
przeniesienia wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach dla pracownikéw
urzedéw panstwowych.

2. Nauczyciela zmieniajgcego miejsce zamieszkania w zwigzku z przeniesieniem
zwalnia sie od petnienia obowigzkéw stuzbowych na odpowiedni okres czasu, nie
dtuzszy niz 7 dni.

Art. 22. 1. Organ prowadzacy szkote moze natozy¢ na nauczyciela obowigzek
podjecia pracy w innej szkole lub szkotach i na tym samym lub - za jego zgoda - na
innym stanowisku, w celu uzupetnienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych w wymiarze nie wiekszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢. W wypadku niewyrazenia zgody nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za cze$¢ obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Zasada ograniczenia zatrudnienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mia-
nowania do wymiaru nie nizszego niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec i proporcjo-
nalnego zmniejszenia wynagrodzenia moze by¢ - za zgoda nauczyciela - stosowana
rowniez w wypadku, gdy z przyczyn, o ktdérych mowa w art. 20 ust. 1, nie ma
mozliwosci zatrudnienia nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢ oraz nie istniejg
warunki do uzupetnienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych w innej szkole. W razie braku zgody nauczy-
ciela zatrudnionego na podstawie mianowania na ograniczenie wymiaru zatrudnienia
i proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia, stosuje sie przepisy art. 20.

2a. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy z przyczyn, o kto-
rych mowa w art. 20 ust. 1, lub przeniesienia go w stan nieczynny, po uprzednim
zastosowaniu ust. 2, podstawg ustalenia odprawy, o ktérej mowa w art. 20 ust. 2,
lub wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 20 ust. 6, jest wynagrodzenie zasadnicze
okresSlone w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5, ustalone odpowiednio
do posiadanego przez nauczyciela stopnia awansu zawodowego i posiadanych
kwalifikacji oraz z uwzglednieniem wymiaru zaje¢ obowigzkowych nauczyciela z
miesigca przypadajgcego bezposrednio przed zastosowaniem ust. 2.

3. Do nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, ktéry w zadnej z tych szkét nie
jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec, tagcznie
jednak wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla
danego stanowiska, nie ma zastosowania przepis art. 91b ust. 1.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, organ sprawujacy nadzér pedagogicz-
ny wyznacza dyrektora szkoty, ktéry wykonuje czynnosci zwigzane z odbywaniem
stazu przez nauczyciela, w tym powotuje opiekuna stazu, dokonuje oceny dorobku



zawodowego nauczyciela oraz wskazuje nauczycielowi wiasciwego dyrektora szkoty
lub wtasciwy organ do ztozenia wniosku odpowiednio o postepowanie kwalifikacyjne
lub egzaminacyjne.

Art. 23. 1. Stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowa-
nia ulega rozwigzaniu:

1) na wniosek nauczyciela;

2) w razie czasowej niezdolnosci nauczyciela do pracy spowodowanej chorobg, jezeli
okres tej niezdolnosci przekracza 182 dni, przy czym do okresu niezdolnosci do pracy
wlicza sie rowniez przypadajgce w tym okresie przerwy obejmujgce dni, w ktérych w
szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami, nie odbywajg sie zajecia; w szczegdlnie uza-
sadnionych wypadkach okres nieobecnosci w pracy moze by¢ przedtuzony o kolejne
12 miesiecy, o ile nauczyciel uzyska prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego, o kto-
rym mowa w przepisach dotyczacych Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa;—tub—zestanie-mu—udzielony—urlep-ela—perate-
waniazdrewia;

3) w razie orzeczenia przez lekarza przeprowadzajgcego badanie okresowe lub kontrol-
ne o niezdolnosci nauczyciela do wykonywania dotychczasowej pracy;

4) w razie ukonczenia przez nauczyciela 65 lat zycia; jezeli z ukonczeniem 65 lat zycia
nauczyciel nie nabyt prawa do emerytury, dyrektor szkoty przedtuza okres zatrudnie-
nia, nie dtuzej jednak niz o 2 lata od ukonczenia przez nauczyciela 65 lat zycia;

5) w razie uzyskania negatywnej oceny pracy dokonanej w trybie i na zasadach okres-
lonych w art. 6a;

6) w razie cofniecia skierowania do nauczania religii w szkole na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mia-

nowania z przyczyn okreslonych w ust. 1 nastepuje odpowiednio:

1) z koncem roku szkolnego, po uprzednim ztozeniu przez nauczyciela trzymiesiecznego
wypowiedzenia;

2) z kocem tego miesigca, w ktorym uptywa okres czasowej niezdolnosci nauczyciela
do pracy;

3) z koncem miesigca, w ktérym dyrektor szkoty otrzymat ostateczne orzeczenie
lekarskie o niezdolnosci nauczyciela do wykonywania dotychczasowej pracy;

4) z koncem roku szkolnego, w ktdrym nauczyciel ukonczyt 65 lat zycia, po uprzednim
trzymiesiecznym wypowiedzeniu;

5) z koncem tego miesigca, w ktorym uptywa trzymiesieczne wypowiedzenie, liczac od
otrzymania przez nauczyciela negatywnej oceny pracy;

6) z koncem tego miesigca, w ktdrym nastgpito cofniecie skierowania do nauczania religii.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z koncem roku szkolnego w wypadkach okreslo-
nych w ust. 2 pkt 1 i 4 nie dotyczy nauczyciela szkoty, w ktérej w organizacji pracy
nie przewidziano ferii szkolnych.

4. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mia-
nowania moze nastgpi¢ rowniez:
1) na mocy porozumienia stron;
2) w razie nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sie nauczyciela na badanie okresowe
lub kontrolne, z koncem miesigca, w ktérym dyrektor otrzyma o tym informacje, z
zastrzezeniem ust. 5.



5. Dyrektor szkoty moze skierowaé nauczyciela mianowanego na badanie okreso-
we lub kontrolne z wiasnej inicjatywy w kazdym czasie. W przypadku dwukrotnego
nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sie nauczyciela na badanie ust. 4 pkt 2 stosuje
sie odpowiednio.

Art. 24. (uchylony).
Art. 25. (uchylony).

Art. 26. 1. Stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy prawa odpowiednio w razie:

1) prawomocnego ukarania w postepowaniu dyscyplinarnym karg dyscyplinarng
zwolnienia z pracy oraz karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem
przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie trzech lat od
ukarania lub karg wydalenia z zawodu nauczycielskiego;

2) prawomocnego skazania na kare pozbawienia praw publicznych albo prawa
wykonywania zawodu lub utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

3) prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umysinie;

4) uptywu trzymiesiecznego okresu odbywania kary pozbawienia wolnosci;

5) stwierdzenia, ze nawigzanie stosunku pracy nastgpito na podstawie fatszywych lub
niewaznych dokumentdw albo zostato dokonane z naruszeniem warunkéw okreslo-
nych w art. 10 ust. 5 pkt 1-5, z zastrzezeniem art. 10 ust. 9.

2. Wygasniecie stosunku pracy w przypadkach okreslonych w ust. 1 stwierdza
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkote.

Art. 27. 1. Rozwigzanie umowy 0 prace zawartej z nauczycielem na czas nie-
okreslony nastepuje z koricem roku szkolnego, za trzymiesiecznym wypowiedzeniem.

2. Rozwigzanie umowy o prace zawartej z nauczycielem na czas nieokreslony
moze nastgpi¢ w kazdym czasie i bez wypowiedzenia w razie niezdolnosci nauczyciela
do pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej niz jeden rok, chyba ze w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach lekarz leczacy stwierdzi mozliwoS¢ powrotu do pracy w
zawodzie nauczyciela. W tym wypadku okres nieobecnosci w pracy spowodowanej
chorobg moze by¢ przedtuzony do dwdch lat, liczac tacznie okres niezdolnosci do
pracy i urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony stosuje sie rowniez przepisy art. 23 ust. 1 pkt 3-
6, ust. 2 pkt 3-6 oraz ust. 3-5.

Art. 28. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktorym
rozwigzano stosunek pracy z przyczyny okreslonej w art. 23 ust. 1 pkt 3, przyznaje
sie odprawe pieniezng w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
ostatnio pobieranego w czasie trwania stosunku pracy - za kazdy petny rok pracy na
stanowisku nauczyciela, w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1
ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 1a, nieprzekraczajaca jednak szeSciomiesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego.



2. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktérym rozwigzuje
sie stosunek pracy z przyczyn okreslonych w art. 70 ust. 2, przyznaje sie odprawe
pieniezng na zasadach okreslonych w ust. 1, nieprzekraczajgcg jednak:

1) trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli okres pracy nauczycielskiej nie
przekroczyt 10 lat;

2) szeSciomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli okres pracy nauczycielskiej
przekroczyt 10 lat.

2a. W wypadku okreSlonym w art. 23 ust. 1 pkt 6 nauczycielowi zatrudnionemu
na podstawie mianowania przystuguje jednorazowo odprawa w wysokosci jedno-
miesiecznego wynagrodzenia za kazdy rok pracy na stanowisku nauczyciela religii,
nie wiecej jednak niz w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia.

3. Odprawy okreSlone w ust. 1-2a wyptaca dyrektor szkoty, ktory rozwigzat z nau-
czycielem zatrudnionym na podstawie mianowania stosunek pracy.

Rozdziat 5
Warunki pracy i wynagrodzenie

Art. 29. 1. Organ prowadzacy szkote obowigzany jest zapewni¢ szkole podsta-
wowe warunki do realizacji przez nauczyciela zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

2. Nauczycielowi przystuguje wyposazenie jego stanowiska pracy, umozliwiajgce
realizacje dydaktyczno-wychowawczego programu hauczania.

3. Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania, a w odniesieniu do szkot
artystycznych - minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowe-
go, okresli, w drodze rozporzadzenia, podstawowe warunki niezbedne do realizacji
przez szkoty i nauczycieli zadan i programéw, o ktdérych mowa w ust. 1 i 2, uwzg-
ledniajgc konieczno$¢ realizacji przez szkoty zadan statutowych oraz realizacji przez
nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Art. 30. 1. Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32, sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4) nagrdd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgczeniem Swiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkdw socjalnych okreslonych w
art. 54.

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
a wysoko$¢ dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pra-
cy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajeé, powierzonego stanowiska lub spra-
wowanej funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych warunkdéw pracy.

3. Srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:
1) nauczyciela stazysty - 100%,
2) nauczyciela kontraktowego - 111%,



3) nauczyciela mianowanego - 144%,
4) nauczyciela dyplomowanego - 184%
- kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.

4. (uchylony).

5. Minister wiasciwy do spraw os$wiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wihasciwym do spraw pracy oraz po zasiegnieciu opinii Komisji Wspolnej Rzadu i Sa-
morzadu Terytorialnego, okresla, w drodze rozporzadzenia:

1) corocznie wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycie-
li realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42
ust. 3, oraz dla nauczycieli, ktorych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala
sie na podstawie art. 42 ust. 7, oraz sposdb udokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) sposob obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowg i minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli reali-
zujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a,

3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajgcych nauczyciela do dodatku
funkcyjnego oraz ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

4) sposob ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
- uwzgledniajac stopnie awansu zawodowego, poziom wyksztatcenia nauczycieli i wy-
miar zaje¢ obowigzkowych, stanowiska kierownicze w szkole i sprawowane funkcje,
stopien zaangazowania nauczycieli w prace oraz zapewniajac, ze wynagrodzenie za
prace w dniu wolnym od pracy uwzglednia osobistg stawke zaszeregowania nauczy-
ciela i dodatek za warunki pracy.

6. Organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzg-
ledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszcze-
gdinych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkdw, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczegbétowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 4, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach
- w taki sposdb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sie ze skfadni-
kéw, o ktorych mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktd-
rych mowa w ust. 3.

6a. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli.

6b. (uchylony).

7. Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem
wihasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, Ministrem Obrony
Narodowej, ministrem wiasciwym do spraw rolnictwa i ministrem wiasciwym do
spraw $rodowiska okresla, w drodze rozporzadzenia, dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkofach prowadzonych przez organy



administracji rzagdowej wysokos¢ stawek dodatkdw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, z
zastrzezeniem art. 33, oraz szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania
sktadnikdw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one
okreslone w przepisach ustawy lub w odrebnych przepisach, z zastrzezeniem ust. 7a,
uwzgledniajgc wysokosci Sredniego wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w
ust. 3, oraz zréznicowanie szkot prowadzonych przez poszczegdinych ministrow.

7a. Minister Sprawiedliwosci, uwzgledniajgc co najmniej wysokosci $redniego
wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3, okresli, w drodze
rozporzadzenia, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, rodzinnych
osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych oraz szkotach przy zaktadach karnych i
aresztach Sledczych wysokos$¢ stawek dodatkdw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz
szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33, a takze
szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania sktadnikdw
wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one okre$lone w
przepisach ustawy lub w odrebnych przepisach, uwzgledniajac w szczegdlnosci spe-
cyfike organizacji nauki, pracy wychowawczej i resocjalizacyjnej, a takze specyfike
nauczania prowadzonego w warunkach izolacji.

7b. Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w porozumieniu z minist-
rem wiasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, sktadniki wyna-
grodzenia przystugujgcego nauczycielom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, ich
wysokoS¢ oraz warunki i sposéb wyptacania, z uwzglednieniem posiadanych stopni
awansu zawodowego.

8. Srodki niezbedne na $érednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w
ust. 3, wraz z pochodnymi od wynagrodzen, $rodki na odpis, o ktdrym mowa w art.
53 ust. 1, oraz $rodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli z
uwzglednieniem doradztwa metodycznego, o ktérych mowa w art. 70a ust. 1, za-
gwarantowane sg przez panstwo w dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

8a. W przypadku szkét prowadzonych przez wiasciwych ministrow  Srodki
niezbedne na wynagrodzenia nauczycieli wraz z pochodnymi od wynagrodzen, Srodki
na odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1, oraz $rodki na dofinansowanie doskona-
lenia zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem doradztwa metodycznego, o ktdrych
mowa w art. 70a ust. 1, zagwarantowane sg w budzetach tych ministréw.

9. (uchylony).

10. Organy prowadzace szkoty bedace jednostkami samorzadu terytorialnego
mogqg zwieksza¢ $rodki na wynagrodzenia nauczycieli, w tym podwyzsza¢ minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustalone w przepisach wydanych na podstawie
ust. 5 pkt 1. Organy prowadzace mogg ponadto upowaznia¢ dyrektorow szkdt, w
indywidualnych przypadkach oraz w granicach ustalonego planu finansowego szkoty,
do przyznawania minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzszej



od ustalonej w przepisach wydanych na podstawie ust. 5 pkt 1 lub podwyzszonej
przez organ prowadzacy.

10a. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nastepuje
w trybie okre$lonym w ust. 6.

10b. Zwiekszenie Srodkéw na poszczegdine skiadniki wynagrodzenia dla nauczy-
cieli ponad poziom okreslony w ust. 3 moze odbywal sie wytgcznie z dochodow
wiasnych jednostek samorzadu terytorialnego.

11. Podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli nastepuje nie pdzniej niz w ciggu
3 miesiecy po ogtoszeniu ustawy budzetowej, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia
danego roku.




Art. 31. Nauczycielowi dyplomowanemu, ktdry uzyskat tytut honorowy profesora
oSwiaty, ergan-prewadzacy minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania
wyptaca jednorazowg gratyfikacje pieniezng w wysokosci 6-miesiecznego ostatnio
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.




Art. 33. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wy-
nagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. (uchylony).

3. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
witasciwym do spraw pracy, okre$la, w drodze rozporzadzenia, szczegdine przypadki
zaliczania okresdéw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajgcych do dodatku za

wystuge lat.

Art. 34. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Minister wiasciwy do spraw os$wiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, wykaz trudnych
i ucigzliwych warunkdw pracy, stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytutu
dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, biorgc pod uwage w szczegdlnosci stopien trud-
nosci zajec realizowanych w warunkach trudnych i ucigzliwych.

3. (uchylony).

Art. 35. 1. W szczegdinych wypadkach, podyktowanych wytgcznie koniecznoscig
realizacji programu nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktdrych liczba
nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic
wytgcznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygod-
niowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2a. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygod-
niowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.



3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

4. Kobiecie w cigzy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi w
trakcie odbywania stazu nie przydziela sie pracy w godzinach ponadwymiarowych bez
ich zgody.

Art. 36. 1. Ukfady zbiorowe pracy dla nauczycieli mogg by¢ zawierane na zasa-
dach okreslonych w dziale jedenastym Kodeksu pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zawieranie uktadéw zbiorowych pracy dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust.
1, nie moze powodowac dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa.

Art. 37. (uchylony).

Art. 38. Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania
stosunku pracy.

Art. 39. 1. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w
zwigzku z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela nastepuje
z pierwszym dniem roku szkolnego nastepujacego po roku szkolnym, w ktérym nau-
czyciel uzyskat wyzszy stopien awansu. Zmiana wysokosci wynagrodzenia z innych
przyczyn nastepuje z pierwszym dniem najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli
inne przyczyny nie nastgpity od pierwszego dnia danego miesigca kalendarzowego.

la. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w trybie art.
9b ust. 3a zmiana wysokosci wynagrodzenia nastepuje z dniem 1 stycznia danego
roku, nastepujgcego po roku kalendarzowym, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy
stopien awansu.

2. W razie zmiany miejsca pracy, pociggajacej za sobg zmiane wysokosci
wynagrodzenia, prawo do wynagrodzenia odpowiadajgcego nowemu miejscu pracy
przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujgcego po objeciu
obowigzkéw pracowniczych w nowym miejscu pracy, jezeli objecie tych obowigzkow
nie nastgpito od dnia pierwszego danego miesigca kalendarzowego.

4. Sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na pod-
stawie juz wykonanych prac, wyptaca sie miesiecznie lub jednorazowo z dotu w os-
tatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajgcym ten dzien, a w wypad-
kach szczegdlnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym z os-
tatnich pieciu dni miesigca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 3.

Art. 40. Prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim dniem miesigca kalendarzo-
wego, w ktdrym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie stosunku pracy.



Art. 41. (uchylony).

Art. 42. 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec rie

moze-przekraczaé wynosi 40 godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktdrym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagro-
dzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z ucz-
niami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub
ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opie-
kuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidw, z tym ze
w ramach tych zajec:

a) nauczyciel szkoty podstawowej i gimnazjum, w tym specjalnych, jest obowigzany
prowadzi¢ zajecia opieki Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w
ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
W wymiarze 2 godzin w tygodniu,

b) nauczyciel szkoty ponadgimnazjalnej, w tym specjalnej, jest obowigzany prowadzi¢
zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspo-
zycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwiekszenie liczby
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

2a. Nauczyciel, na swdj wniosek ztozony na pisSmie do dyrektora szkoty przed
rozpoczeciem zaje¢ w danym roku szkolnym, moze realizowac zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w wymiarze okreSlonym w ust. 4a. Dyrektor szkoty moze
wyrazi¢ zgode na realizacje zaje¢ w danym roku szkolnym w ustalonym z nauczy-
cielem wymiarze okreSlonym w ust. 4a, jezeli taka mozliwo$¢ wynika z zatwier-
dzonego przez organ prowadzacy szkote arkusza organizacyjnego szkoty.

2b. W ramach:

1) zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w
przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;

2) innych zajec i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu odpo-
wiednio: sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu w 0s-
tatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu maturalnego - z wyjatkiem czesci ustnej.

2c. Organ prowadzacy szkote lub placowke okresla sposob ewidencjo-
nowania i rozliczania czasu pracy nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze zajec ustala sie, z zastrzezeniem
ust. 2a i 4a, wedtug nastepujacych norm:



Lp.

Stanowisko — typ (rodzaj) szkoty

Tygodniowa liczba godzin o-
bowigzkowego wymiaru za-
je¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych

3

2
Nauczyciele przedszkoli;z-wyjgtkiem-nadezycieli-pracuia-
 dioci 6 atnid

25

N o kol v oacawel T
pracujgeyeh-zgrupami-dzieci-6-letnich

22

Nauczyciele: przedszkeli-specjatryeh, szkot podstawowych,
gimnazjow, szkdt specjalnych, licedw ogdlnoksztatca-
cych, przedmiotow teoretycznych w szkotach prowadza-
cych ksztatcenie zawodowe, w tym w szkotach specjal-
nych i szkolenia rzemiesiniczego w schroniskach dla nie-
letnich oraz zaktadach poprawczych, przedmiotéw teo-
retycznych na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
przedmiotdw artystycznych i ogdinoksztatcgcych w szko-
tach artystycznych i innych placowkach ksztatcenia

18 20

artystycznego
laur—:z_;r—:_lele Iss_llegls_ Watczy E'E|SIEI'E|' z ”’jam,e“.' fia
bz E'.E|I' _Ilsel_legllew jla.Z’ks” obeyehrlulturalneeswiate

Jauezlyaellellp_laIsEIyeznlej_F_InauI_sl zalwledu “el “Szysfk'e“ I

Wychowawcy Swietlic szkolnych i pétinternatow (z wyjat-
kiem wychowawcdw Swietlic szkét specjalnych), Swietlic i
klubow $rodowiskowych, w tym: profilaktycznowycho-
wawczych i terapeutycznych, wychowawcy miodziezo-
wych osrodkéw socjoterapii

26 30

Wychowawcy internatéw, burs, ogrodéw jordanowskich,
Swietlic dworcowych, statych szkolnych schronisk mio-
dziezowych

30

Wychowawcy:
a) w zaktadach opiekunczo-leczniczych dla dzieci,
b) w domach wczasdw dzieciecych

¢) w spegjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, zakta-
dach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, swietlicach
szkot specjalnych, rodzinnych osrodkach diagnostyczno-
konsultacyjnych, miodziezowych o$rodkach wychowaw-
czych, zespotach pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych
zorganizowanych w podmiotach leczniczych

26 30
26 30

24 30

Nauczyciele patacéw mtodziezy, mtodziezowych doméw
kultury, ognisk pracy pozaszkolnej, pozaszkolnych placo-
wek specjalistycznych, miedzyszkolnych o$rodkdw sport.

18 30

Nauczyciele — bibliotekarze bibliotek szkolnych

Nauezyeiele-peradni-psychelogiczno-pedagegiczaych




3b. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zaje¢, wymiar zajeé, o
ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a i b, w okresie rozliczeniowym, o ktérym mowa w
ust. 7a pkt 2, obniza sie proporcjonalnie do wykonywanego wymiaru zajec.

3c. Wymiar zaje¢, o ktorym mowa:

1) w ust. 2 pkt 2 lit. a, ulega obnizeniu o 2 godziny,

2) w ust. 2 pkt 2 lit. b, ulega obnizeniu o 1 godzine
za kazdy tydzien niezdolnosci nauczyciela do pracy, w pétrocznym okresie rozliczeniowym.

4. (uchylony).

4a. Zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze mogg by¢ realizowane, z
zastrzezeniem ust. 2a, w wymiarze:
1} od 49 21 do 27 godzin - przez nauczycieli, o ktédrych mowa w ust. 3 w tabeli w
rubryce stanOW|sko ‘wp (rodza]) szko+y, W Ip 3 1—9

5a. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z
ust. 4a, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem go-
dzin doraznych zastepstw.

5b. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z
ust. 3 i dla ktorego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wy-
czerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dy-
daktycznych, powinien naucza¢ odpowiednio wiekszg liczbe godzin w innych okre-
sach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem
zajec nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych.

6. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne sta-
nowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze
petni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci i typu
szkoty oraz warunkoéw pracy lub zwalnia sie ich od obowigzku realizacji zaje¢, o
ktorych mowa w ust. 3.

7. Organ prowadzacy szkote lub placdwke okresla:
1) zasady rozllczanla tygodmowego obomazkowego wymlaru godzm za]e;c nauczyaell—dJa

2) zasady ud2|elan|a i rozmiar obnlzek o ktorych mowa w ust 6, oraz przyznaje zwol-
nienia od obowigzku realizacji zaje¢, o ktédrych mowa w ust. 3;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkdt niewymienionych w
ust. 3, nauczycieli szkdt, o ktdérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, nauczycieli prowa-



dzacych ksztatcenie w formie zaocznej, nadezyeieh—kelegiow—pracownikéw—skizb
speteezayeh; nauczycieli ksztatcenia na odlegtosc, nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanOW|sk 0 réznym ‘wgodnlowym obomaz—
kowym wym|arze godzm : : A

teﬂmeueswratyL mblﬁtekamf—brbhetelepedagegremyeh oraz zasady zallczanla do Wy-

miaru godzin poszczegdinych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztatceniu na odlegtosé.

7a. Zajecia i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela:

1) o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, sg rejestrowane i rozliczane w okresach tygedme—
wyeh organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego (trymestrach, se-
mestrach itp.), okreslonych w regulaminie szkoty, odpowiednio w dziennikach
lekcyjnych lub dziennikach zajeg;

2) o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, w tym realizowane w wymiarze okreSlonym w ust.
2 pkt 2 odpowiednio w lit. a i b, sg rejestrowane i rozliczane w okresach pétreczryeh
organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego (trymestrach, semestrach
itp.), okreslonych w regulaminie szkofy, w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

8. (uchylony).
9. (uchylony).

Art. 42a. 1. Organ prowadzacy szkote lub placdwke moze okresli¢ przypadki,
w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, oraz warunki i tryb tego obnizenia.

2. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nie moze spowo-
dowac zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnien nauczyciela.

3. Nauczyciel korzystajacy z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nie moze mie¢ godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 6.

4. (uchylony).

Art. 42b. 1. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej.

2. Za kazda godzine pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
jednakze nie nizszej niz ustalona na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu z
wihasciwymi ministrami, okresli, w drodze rozporzadzenia, szkoty i przypadki, w ktd-
rych nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej, oraz warunki, na jakich
moze sie to odbywaé, uwzgledniajac w szczegdlnosci:



1) konieczno$¢ zapewnienia opieki w porze nocnej w placéwkach $wiadczacych opieke
catkowita lub przyjmujacych dzieci takze w nocy;

2) zapobieganie zagrozeniom dla wychowankodw ze strony Srodowiska lokalnego;

3) warunki lokalowe szkot;

4) rownomierne obcigzenie nauczycieli pracg w porze nocnej.

Art. 42c. 1. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje
pieciodniowy tydzien pracy. Nauczycielom doksztatcajgcym sie, wykonujgcym inne
wazne spotecznie zadania lub - jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole — dyrek-
tor szkoty moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

2. W szkotach, w ktorych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, nauczyciel
korzysta co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych dni wolnych od pracy, z
ktorych jeden musi przypada¢ w niedziele. Nie dotyczy to nauczyciela pracujgcego w
systemie ksztatcenia zaocznego.

3. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuicze, wykonywane w dniu
wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie, w wysokosci ustalonej w sposdb okreslony w przepisach wydanych
na podstawie art. 30 ust. 5.

4. Za prace w $wieto, przypadajgce poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, o ktérym
mowa w ust. 3, ze 100% dodatkiem.

Art. 43. (uchylony).
Art. 44. (uchylony).
Art. 45. (uchylony).
Art. 46. (uchylony).

Rozdziat 6
Nagrody i odznaczenia

Art. 47. 1. s= %= 73 wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowa
w wysokosci:
1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) za 40 lat pracy - 250% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem
wihasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady
ustalania okresdw pracy i innych okreséw uprawniajgcych nauczyciela do nagrody
jubileuszowej oraz szczegbtowe zasady jej obliczania i wypfacania.



Art. 48. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

Art. 49. == 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze:

1) ®=w budzetach organdw prowadzacych szkoty w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty
nagréd organdw prowadzacych szkoty i dyrektoréw szkdt;

2) w budzetach wojewoddw tacznie w wysokosci stanowigcej rdwnowartos¢ 2 744
$rednich wynagrodzen nauczyciela stazysty, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
kuratorédw oswiaty oraz nagréd organdéw sprawujgcych nadzér pedagogiczny dla
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1;

3) w budzecie ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w wysokosci
stanowigcej rownowarto$¢ 2 015 srednich wynagrodzen nauczyciela stazysty, z
przeznaczeniem na wyptaty nagrdd tego ministra.

2. #=QOrgany prowadzgce szkoty ustalajg kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty, ze srodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajgc w
szczegdlnosci sposéb podziatu Srodkéw na nagrody organdw prowadzgcych szkoty i
dyrektorow szkdt, tryb zgtaszania kandydatéw do nagrdéd oraz zasade, ze nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

3. Minister wiasciwy do spraw os$wiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze srodkéw, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uwzgledniajgc w szczegdlnosci tryb zgtaszania kandydatéw
do nagrdd oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat.

Art. 50. (uchylony).

Art. 51. 1. "Medal Komisji Edukacji Narodowej" nadawany bedzie nauczycielom i
innym osobom za szczegodlne zastugi dla o$wiaty i wychowania.

2. "Medal Komisji Edukacji Narodowej" nadaje minister wtasciwy do spraw
oSwiaty i wychowania.

3. Minister wiasciwy do spraw os$wiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowe zasady nadawania "Medalu Komisji Edukacji
Narodowej", tryb przedstawiania wnioskdw, wzér medalu, tryb jego wreczania i
sposdb noszenia, z uwzglednieniem wymogow, jakie powinny spetnia¢ wnioski o
nadanie medalu.

Art. 52. (uchylony).



Rozdziat 7
Uprawnienia socjalne i urlopy

Art. 53. 1. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w
danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym
wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku
do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, o ktdrej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujacej
w dniu 1 stycznia danego roku. |Art. 53 napisac jak w Kodeksie pracyl

1a. Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktébrym mowa w ust.
1, wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlo-
powe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktdrym mowa w przepisach o zaktado-
wym funduszu Swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobiera-
jacymi nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur,
rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.

2a. (uchylony).

3. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, facznie z naliczonymi odpisami podsta-
wowymi na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na pozostatych pracownikéw
oraz emerytow, rencistdw i nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne - bytych pracownikéw, stanowig jeden fundusz w szkole.

3a. W przypadku likwidacji szkoty organ prowadzacy szkote jest obowigzany
wskaza¢ inng szkote, w ktdrej bedzie naliczany odpis na zaktadowy fundusz Swiad-
czen socjalnych na kazdego nauczyciela bedgcego emerytem lub rencistg zlikwido-
wanej szkoty oraz nauczyciela pobierajgcego nauczycielskie Swiadczenie kompensa-
cyjne, ktorego szkota byta ostatnim miejscem pracy. Osoby te korzystajg z ustug
i Swiadczen finansowanych z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych na zasa-
dach i warunkach ustalonych w regulaminie obowigzujgcym we wskazanej szkole.

4. Organ prowadzacy szkote moze tworzy¢ stuzbe socjalng powotang do
gospodarowania funduszem, o ktdrym mowa w ust. 3.

5. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1-4 stosuje sie przepisy o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych.




Art. 55. (uchylony).

57. (uchylony).

Art

(uchylony).

. 59.

Art



Art. 62. (uchylony).

Art. 63. 1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbo-
wych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.
553, z pézn. zm.).

2. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowaé
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Art. 64. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktdrej w organizacji pracy
przewidziano ferie letnie i zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze ed-

powiadajgeym-okresowi-feri--w-czasie-ich-trwania 40 dni roboczych, zasadniczo

podczas tych ferii.

2. Nauczyciel, o ktébrym mowa w ust. 1, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora

do wykonywania w czasie tych ferii nastepujgcych czynnosci:

1) przeprowadzania egzamindw;

2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego;

3) opracowywania szkolnego zestawu programdéw oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie.
Czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1-3, nie mogg tgcznie zajg¢ nauczycielowi wiecej
niz 7 dni.

3. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych nie sg przewidziane ferie
szkolne, przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych,
W czasie ustalonym w planie urlopdw.



4. W ramach ustalonego w ust. 1 wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma
prawo do nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.

5. Nauczyciel zatrudniony przez caty okres trwania zaje¢ w danym roku szkolnym
w szkole, w ktdrej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w ust. 1. Nauczyciel
zatrudniony przez okres krétszy niz 10 miesiecy w szkole, w ktérej w organizacji
pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu prowadzenia zajec.

5a. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktdrej nie sg przewidziane ferie szkolne, w
przypadku nawigzania lub ustania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego,
ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Art. 65. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktdrej w organizacji pracy przewi-
dziano ferie szkolne, uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprze-
dzajgcym ferie szkolne, a prawo do drugiego i dalszych urlopéw - w kazdym nastep-
nym roku kalendarzowym.

Art. 66. 1. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czes-
ci w okresie ferii szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg lub
odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, urlopu macierzynskiego, odbywania
¢wiczen wojskowych albo krotkotrwatego przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi
przystuguje urlop w ciggu roku szkolnego, w wymiarze uzupetniajgcym do 8 tygodni.
Urlop uzupetniajgcy w ciggu roku szkolnego przystuguje réwniez dyrektorowi i wice-
dyrektorowi szkoty, ktdrzy na polecenie lub za zgodg organu prowadzacego szkote
nie wykorzystali urlopu w czasie ferii szkolnych z powodu wykonywania zadan zleco-
nych przez ten organ lub prowadzenia w szkole inwestycji albo kapitalnych remontdw.

2. W razie niewykorzystania przystugujgcego urlopu wypoczynkowego z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, powotania do zasadniczej stuzby wojs-
kowej albo do odbywania zastepczo obowigzku tej stuzby, do okresowej stuzby wojs-
kowej lub do odbywania dtugotrwatego przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu, nie wiecej
jednak niz za 8 tygodni w odniesieniu do nauczycieli, o ktérych mowa w art. 64 ust.
1, a nie wiecej niz za 35 dni roboczych w odniesieniu do nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 64 ust. 3.

3. (uchylony).

Art. 67. 1. Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagro-
dzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe oblicza sie na podstawie przeciethego wyna-
grodzenia z okresu wszystkich miesiecy danego roku szkolnego, poprzedzajacych
miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest krotszy od roku szkolnego
- z tego okresu.

2. Jezeli wysokoS¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe ulegta zmianie w okresie, z



ktorego oblicza sie wynagrodzenie za urlop, lub w miesigcu wykorzystywania urlopu,
wynagrodzenie to ulega przeliczeniu.

3. Minister wiasciwy do spraw os$wiaty i wychowania okresli, w porozumieniu z
ministrem wtasciwym do spraw pracy, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Art. 67a. 1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczego nauczyciel wyste-
puje do organu, ktéry nawigzat z nim stosunek pracy.

2. Wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego powinien by¢ zgtoszony co naj-
mniej na 1 miesigc przed wskazanym terminem rozpoczecia tego urlopu.

3. Termin zakonczenia urlopu wychowawczego powinien przypadac na dzien poprze-
dzajacy rozpoczecie roku szkolnego; w takim przypadku termin udzielonego urlopu ulega
odpowiedniemu skrdceniu, a na wniosek nauczyciela - odpowiedniemu przedtuzeniu.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, jezeli urlop wychowawczy zostat udzielony
W wymiarze nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

Art. 67b. ==Nauczyciel moze zrezygnowaC z udzielonego mu urlopu
wychowawczego:
1) w kazdym czasie - za zgodg organu udzielajgcego urlopu,
2) z poczatkiem roku szkolnego - po uprzednim zawiadomieniu organu udzielajgcego
urlopu, co najmniej na 3 miesigce przed zamierzonym terminem podjecia pracy.

Art. 67c. 1. W przypadku wykorzystywania urlopu wychowawczego nauczyciel
nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego z dniem rozpoczecia ferii szkolnych
przypadajgcych po zakonczeniu urlopu wychowawczego.

2. Nauczycielowi, ktory w zwigzku z rozpoczeciem urlopu wychowawczego nie
mogt wykorzystac przypadajgcego w okresie letnich ferii szkolnych urlopu wypoczyn-
kowego, do ktdrego nabyt prawo - termin zakonczenia urlopu wychowawczego
powinien przypadac na koniec zajec szkolnych.

Art. 68. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ przystuguje
urlop ptatny dla dalszego ksztatcenia sie oraz inne ulgi i $wiadczenia zwigzane z tym
ksztatceniem. Nauczyciel moze otrzymac urlop ptatny lub bezptatny dla celow
naukowych, artystycznych, oswiatowych, a bezptatny z innych waznych przyczyn.

2. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporza-
dzenia, szczegdtowe zasady udzielania urlopdw, ulg i $wiadczen, o ktérych mowa w
ust. 1, oraz organy uprawnione do ich udzielania, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) ptatne urlopy szkoleniowe dla nauczycieli odbywajacych studia wyzsze oraz ksztat-
cacych sie w zakfadach ksztatcenia nauczycieli;

2) udzielanie przez organy prowadzace szkoty i dyrektordéw szkét pomocy nauczycielom
ksztatcgcym sie;

3) udzielanie nauczycielom ksztatcgcym sie poza miejscem zamieszkania $wiadczen
zwigzanych z przejazdami, zakwaterowaniem i wyzywieniem.



Art. 69. 1. (uchylony).

2. W razie, gdy czas pracy kobiety karmigcej dziecko wynosi ponad 4 godziny
ciggtej pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy
wliczanej do czasu pracy.

Art. 70. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, ktéry wniost
podanie o przeniesienie do miejscowosci bedacej miejscem statego zamieszkania
wspotmatzonka, jezeli podanie o przeniesienie nie moze by¢ uwzglednione z powodu
niemoznosci zatrudnienia go w zawodzie nauczycielskim w miejscu statego
zamieszkania wspotmatzonka, dyrektor szkoty udziela urlopu bezptatnego.

2. Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 2 lat.
Jezeli w tym okresie nauczyciel nie podjat ponownie pracy, stosunek pracy ulega
rozwigzaniu.

Rozdziat 7a
Finansowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli

Art. 70a. 1. W budzetach organdéw prowadzacych szkoty wyodrebnia sie $rodki
na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem doradzt-
wa metodycznego - w wysokosci 1% planowanych rocznych Srodkéw przeznaczonych
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z zastrzezeniem ust. 2.

1a. Srodki, o ktdrych mowa w ust. 1, mogg byé réwniez przeznaczone, W wyso-
kosci nie wiekszej niz 20%, na dofinansowanie kosztéw obnizenia tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycielom dyplomowanym, ktorym powierzono zadania doradcy metodycznego.
Dofinansowanie polegajgce na zwiekszeniu funduszu wynagrodzen w planach finan-
sowych szkot nie moze byé wyzsze niz skutki finansowe zatrudnienia nauczyciela w
wymiarze odpowiadajgcym przyznanej znizce tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych nauczycielowi dyplomowa-
nemu.

2. Przepis ust. 1 nie obejmuje finansowania publicznych placéwek doskonalenia
nauczycieli i bibliotek pedagogicznych prowadzonych przez jednostki samorzadu tery-
torialnego.

2a. Podziatu $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje sie po zasiegnieciu
opinii zwigzkdw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

3. W budzetach wojewoddw wyodrebnia sie $rodki na wspieranie na obszarze
wojewddztwa doskonalenia zawodowego nauczycieli, w facznej wysokosci 5 000
$rednich wynagrodzen nauczyciela stazysty.

4. W budzecie ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wyodrebnia
sie Srodki na realizacje ogdinokrajowych zadan w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, w tgcznej wysokosci 5 000 Srednich wynagrodzen nauczyciela stazysty, z
zastrzezeniem ust. 5.



5. Przepis ust. 4 nie obejmuje finansowania publicznych placowek doskonalenia
nauczycieli o zasiegu ogdlnokrajowym prowadzonych przez ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

6. Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporza-
dzenia, sposdb podziatu Srodkow, o ktorych mowa w ust. 3, pomiedzy budzety po-
szczegolnych wojewoddw, uwzgledniajac w szczegdlnosci liczbe nauczycieli zatrud-
nionych w poszczegdlnych wojewddztwach, formy doskonalenia zawodowego dofi-
nansowywane ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1-5, oraz szczegdtowe kryteria i
tryb przyznawania tych $rodkéw, uwzgledniajgc kompetencje organéw wymienionych
w ust. 1, a takze dyrektoréw szkot i placdwek w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

Rozdziat 8
Ochrona zdrowia

Art. 71. (uchylony).

Art. 72, 1. Niezaleznie od przystugujgcego nauczycielowi i cztonkom jego rodziny
prawa do $wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego, organy prowadzace szkoty prze-
Znaczg corocznie w budzetach odpowiednie Srodki finansowe z przeznaczeniem na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajgcych z opieki zdrowotnej oraz okreslg
rodzaje Swiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposéb ich
przyznawania.

2. (uchylony).
3. (uchylony).

4. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, zachowujg nauczyciele po przejsciu na
emeryture, rente lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne bez wzgledu na date
przejscia na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

Art. 73. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ na czas nie-
okreslony, po przepracowaniu co najmniej 7 lat w szkole, dyrektor szkoty udziela ur-
lopu dla poratowania zdrowia, w_celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, w wy-
miarze nieprzekraczajgcym jednorazowo roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok,
urlop dla poratowania zdrowia nie moze by¢ udzielony na okres dtuzszy niz do konca
miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktdrym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne.

3. Do okresu siedmioletniej pracy w szkole, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza sie
okresy czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz urlopu innego niz wy-
poczynkowy, trwajgce tacznie nie dtuzej niz 6 miesiecy. W przypadku okresu niezdol-
nosci do pracy i urlopu trwajacych dituzej niz 6 miesiecy wymagany okres pracy prze-
dtuza sie o ten okres.

4. Okres siedmioletniej pracy w szkole, uzasadniajagcy prawo do urlopu, powinien
przypadac bezposrednio przed datg rozpoczecia urlopu dla poratowania zdrowia.



Wymdg siedmioletniego okresu pracy w szkole dotyczy udzielenia pierwszego urlopu
dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia zacho-
wuje prawo do comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge
lat oraz prawo do innych $wiadczen pracowniczych—w—tym—dedatkéw—secjatryeh;

o-kidryech—mewa—w-art—54. Platnikiem wynagrodzenia i innych swiadczen na-
leznych nauczycielowi w tym okresie jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

6. Dyrektor szkoty, nie pdzniej niz w terminie 2 tygodni przed zakonczeniem urlo-
pu dla poratowania zdrowia, wydaje nauczycielowi skierowanie na badanie kontrolne
w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do pracy na okreSlonym stanowisku.

7. W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel nie moze
nawigza¢ stosunku pracy lub podja¢ innej dziatalnosci zarobkowej. W przypadku
stwierdzenia, ze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel podejmuje inny
stosunek pracy lub inng dziatalno$¢ zarobkowa, dyrektor szkoty odwotuje nauczyciela z
urlopu, okreslajgc termin, w ktérym nauczyciel obowigzany jest do powrotu do pracy.

8. Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie
wczesniej niz po uptywie roku od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu dla porato-
wania zdrowia. £aczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela w okresie
catego zatrudnienia nie moze przekraczac 3 lat.

9. Nauczyciel nie ponosi kosztéw zwigzanych z orzekaniem o stanie jego zdrowia
W zwigzku z potrzebg udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

10. O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia, w celu

przeprowadzenia zalecanego leczenia, orzeka lekarz—ubezpieezenia—zdrowotnegote-

ezgey—hauczycicla komisja lekarska wlasciwego ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania nauczyciela oddziatu ZUS. Od orzeczenia, o ktérym mowa w zdaniu

plerwszym przys’fugUJe odwo’fanle do ergaﬁwedwemﬂeg&ekresleﬁegeﬂhup&epls—

wIasc:wego sadu re]onowego, wydz:al pracy i ubezpleczen spolecznych
w trybie okreslonym w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 11.

11. Minister wiasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem wifasciwym
do spraw eswiaty-i-wychewania pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb orze-
kania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu, o ktébrym mowa w ust. 1, wzor
orzeczenia i sposob prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wydawaniem orzeczen o
potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia oraz organ odwotawczy od orze-
czen o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia, uwzgled-
niajgc w szczegdlnosci sposéb wydawania orzeczenia o potrzebie udzielenia nauczy-
cielowi urlopu oraz termin odwotania sie od orzeczenia.

Rozdziat 9
Dzien Edukacji Narodowej



Art. 74. W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej, 14 pazdziernika
kazdego roku, obchodzony bedzie Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten uznaje sie za
Swieto wszystkich pracownikdw oswiaty i jest wolny od zajec lekcyjnych.

Rozdziat 10
Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna

Art. 75. 1. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu
pracy, wymierza sie nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

Art. 76. 1. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:
1) nagana z ostrzezeniem;
2) (uchylony);
3) zwolnienie z pracy;
3a) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

3. Wymierzenie kary dyscyplinarnej okreslonej w ust. 1 pkt 4 jest rownoznaczne z
zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim.

4. (uchylony).

5. Odpis prawomochego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wigcza sie do akt
osobowych nauczyciela.

Art. 77. 1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzekajg w pierwszej instan-
cji komisje dyscyplinarne przy wojewodach dla nauczycieli wszystkich szkét na tere-
nie wojewddztwa.

2. Drugq instancjg w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli jest odwotawcza komi-
sja dyscyplinarna przy ministrze wtasciwym do spraw o$wiaty i wychowania, a w spra-
wach dyscyplinarnych nauczycieli szkét artystycznych - odwotawcza komisja dyscypli-
narna przy ministrze wtasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
powotane do rozpatrywania odwotan od orzeczen komisji dyscyplinarnych wymienio-
nych w ust. 1.

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. Od prawomocnych orzeczen odwotawczych komisji dyscyplinarnych przy
ministrze wiasciwym do spraw o$wiaty i wychowania oraz przy ministrze wiasciwym

do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego w sprawach dyscyplinarnych
stronom przystuguje odwotanie do wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania



obwinionego sadu apelacyjnego - sadu pracy i ubezpieczen spotecznych w terminie
14 dni od dnia doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

5a. Do rozpatrzenia odwotania stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania cy-
wilnego o apelacji. Od orzeczenia sadu apelacyjnego kasacja nie przystuguje.

Art. 78. Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzecznictwa dyscypli-
narnego.

Art. 79. 1. Organ, przy ktorym zostata powotana komisja dyscyplinarna, wy-
znaczy, w drodze zarzadzenia, dla kazdej komisji dyscyplinarnej rzecznika dyscypli-
narnego i odpowiednig liczbe jego zastepcdw z grona podlegtych sobie pracownikow.

2. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany zaleceniami organu, ktéry go powotat do
tej funkcji.

Art. 80. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna komisja dyscyplinarna na
wniosek rzecznika dyscyplinarnego.

2. Komisje dyscyplinarne wydajg orzeczenia po przeprowadzeniu rozprawy oraz
po wystuchaniu gtoséw rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego lub jego obroncy.

Art. 81. 1. Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie 3
miesiecy od dnia uzyskania przez wiasciwy organ, przy ktérym powotana zostata ko-
misja dyscyplinarna - wiadomosci o popetnieniu czynu uzasadniajgcego natozenie kary
i po uptywie 3 lat od popetnienia tego czynu. Jezeli jednak czyn stanowi przestep-
stwo, okres ten nie moze by¢ krotszy od okresu przedawnienia Scigania tego prze-
stepstwa.

2. Rozwigzanie stosunku pracy po popetnieniu czynu nie stanowi przeszkody do
wszczecia i prowadzenia postepowania dyscyplinarnego oraz wymierzenia kary
dyscyplinarnej.

Art. 82. 1. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt 1-3 podlegajg za-
tarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dotgczony do akt osobowych nauczyciela podlega
zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego orze-
czenia o ukaraniu, a w przypadku kary okreslonej w art. 76 ust. 1 pkt 3a po uptywie
6 lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

2. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie
ponownie ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktérych mowa w ust. 1, liczy sie od dnia
doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia 0 ponownym ukaraniu.

3. Obowigzek wykonania postanowien ust. 1 spoczywa na dyrektorze szkoty i or-
ganie prowadzacym szkofe.

Art. 83. 1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, a
organ prowadzacy szkote - dyrektora szkoty, przeciwko ktéremu wszczeto postepo-
wanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli
ze wzgledu na powage i wiarygodnosS¢ wysunietych zarzutow celowe jest odsuniecie



nauczyciela od wykonywania obowigzkow w szkole. W sprawach niecierpigcych
zwtoki nauczyciel i dyrektor szkoty moze by¢ zawieszony przed ztozeniem wniosku o
wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

1a. Dyrektor szkoty zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, a organ pro-
wadzacy szkote - dyrektora szkoty, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony
wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka.

2. Nauczyciel i dyrektor szkoty zostaje z mocy prawa zawieszony w petnieniu obo-
wigzkdéw w razie jego tymczasowego aresztowania lub w razie pozbawienia go wol-
nosSci w zwigzku z postepowaniem karnym.

3. Zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nie moze trwacé dtuzej niz 6 miesiecy,
chyba Ze przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty toczy sie jeszcze postepo-
wanie karne lub postepowanie dyscyplinarne, w zwigzku z ktérym nastgpito zawie-
szenie.

Art. 84. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w okresie zawieszenia w pet-
nieniu obowigzkdow moze ulec ograniczeniu, a tymczasowo aresztowanego ulega
ograniczeniu najwyzej do potowy, w zaleznosci od stanu rodzinnego nauczyciela,
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito zawieszenie.

2. W okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkdw nie przystugujg dodatki oraz
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

3. W okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci nauczycielowi nie przystuguje
wynagrodzenie.

4. Przepisy ust. 1-3 oraz art. 83 ust. 2 stosuje sie takze do nauczycieli zatrud-
nionych na podstawie umowy 0 prace.

5. Jezeli postepowanie dyscyplinarne lub karne zakonczy sie umorzeniem z braku
dowoddw winy albo wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniajgcego, nauczycielo-
wi nalezy zwrdci¢ zatrzymane kwoty wynagrodzenia.

Art. 85. Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania, w drodze rozpo-
rzadzenia, okresla sktad i wtasciwos¢ komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli, zasady i
tryb ich powotywania, wyznaczania sktadéw orzekajgcych, powotywania rzecznikow
dyscyplinarnych i obroncéw oraz tryb postepowania dyscyplinarnego i wykonywania
kar dyscyplinarnych i ich zatarcia.

(..)

Rozdziat 11a
Przepisy szczegdine




4. Do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach i szkolnych punktach
konsultacyjnych przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych
i przedstawicielstwach wojskowych majg zastosowanie przepisy rozdziatow 2-4, art.
42 ust. 1, 2i 7a, art. 51, art. 63-67 oraz rozdziatéw 8-11.

Art. 91b. 1. Do nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz potowa obo-
wigzujacego wymiaru zajec nie stosuje sie przepiséw art. 54-61, 71, 72 i 86-91.

2. Do nauczycieli zatrudnionych w:

1) szkotach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na wymiar
zatrudnienia, majg zastosowanie przepisy art. 11a i art. 63;

2) przedszkolach i placéwkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na
wymiar zatrudnienia, ma zastosowanie przepis art. 63;

3) przedszkolach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. a, oraz szkotach i
placowkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢, w tym do nauczyciela zatrudnionego na stanowisku
dyrektora, majg zastosowanie przepisy art. 6, art. 9-9i, art. 22 ust. 3 i 4, art. 26, art.
49 ust. 1 pkt 2i 3, art. 51, art. 70a ust. 3, 4 6, art. 75-86, art. 88 i art. 90;

4) przedszkolach, o ktdérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. b, w wymiarze co najmniej
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, w tym do nauczyciela zatrudnionego na
stanowisku dyrektora, majg zastosowanie przepisy art. 6, art. 9-9i, art. 22 ust. 3 i 4,
art. 26, art. 49 ust. 1 pkt 2i 3, art. 51, art. 70a ust. 3, 4i 6, art. 75-85 i art. 88.

2a. Do pracownikdw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 4 i 5, majg zastosowanie
przepisy art. 6, art. 51, art. 63, art. 64 ust. 3, art. 86-88 i art. 90.

3. Zakres stosowania ustawy do nauczycieli zatrudnionych w szkotach oraz w
placodwkach o$wiatowo-wychowawczych i opiekunczo-wychowawczych prowadzonych
przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe okreslajg odrebne przepisy.



4. Z nauczycielami, o ktorych mowa w art. 17 ust. 2a, na czas skierowania do
pracy w szkofach europejskich, nawigzuje sie stosunek pracy na podstawie umowy o
prace w jednostce organizacyjnej, ktorej zadaniem statutowym jest organizacja i
koordynacja funkcjonowania szkét, o ktédrych mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. a
ustawy o systemie oswiaty.

5. W okresie wykonywania pracy w szkotach, o ktérych mowa w ust. 4,
nauczycielom przystuguje wynagrodzenie w wysokosci réwnej ekwiwalentowi
pienieznemu za urlop wypoczynkowy, ustalonemu wedtug zasad okreSlonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 67 ust. 3. W pozostatym zakresie prawa i
obowigzki tych nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

6. Okres wykonywania pracy w szkotach, o ktérych mowa w ust. 4, jest zaliczany
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia nauczyciela wynikajgce ze stosunku

pracy.

Art. 91c. 1. W zakresie spraw wynikajgcych ze stosunku pracy, nieuregulowa-
nych przepisami ustawy, majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycieli, niezaleznie od formy nawig-
zania stosunku pracy, rozpatrywane sg przez sady pracy.

Art. 91d. W przypadku szkét i placdwek prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzgcego okreslone w:
1) art. 30 ust. 6 i 10a, art. 42 ust. 7, art. 42a ust. 1, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7, art.
70a ust. 1 oraz art. 72 ust. 1 - wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powiatu,
sejmik wojewddztwa;

2) art. 9g ust. 2, art. 29 ust. 1, art. 30a oraz art. 53 ust. 3a i 4 - wykonuje odpo-
wiednio: wojt, burmistrz (prezydent miasta), zarzad powiatu, zarzad wojewddztwa;
3) art. 6a ust. 1 pkt 3 oraz ust. 6i 13, art. 9b ust. 3, 3a i 4 pkt 2 oraz ust. 6 i 7 pkt 1,
art. 9f ust. 1, art. 9g ust. 3 pkt 1 i ust. 4, art. 18 ust. 4i 5, art. 19 ust. 1, art. 22 ust.
1, art. 26 ust. 2, art. 31, art. 54 ust. 2i 5, art. 56 ust. 2, art. 61 ust. 3, art. 63 ust. 2,
art. 66 ust. 1, art. 82 ust. 2 oraz art. 83 ust. 1 i 1a - wykonuje odpowiednio: woijt,

burmistrz (prezydent miasta), starosta, marszatek wojewddztwa.

Rozdziat 12
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 92. (uchylony).
Art. 93. (uchylony).

Art. 94. 1. Nauczycieli zatrudnionych w szkoftach lub organach administracji
rzgdowej na stanowiskach wymagajgcych kwalifikacji pedagogicznych w dniu wejscia
w Zycie ustawy, ktorzy uzyskali na podstawie dotychczas obowigzujgcych przepisdow
kwalifikacje naukowe i pedagogiczne do nauczania lub prowadzenia zaje¢ wycho-
wawczych w szkotach okreSlonego rodzaju i stopnia, uwaza sie za posiadajgcych
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela lub wychowawcy w tych
szkotach, chocby nie posiadali wyksztatcenia okreslonego w art. 9 ust. 1 pkt 1.



2. Dla absolwentéw studiéw nauczycielskich, ktorzy ukoncza nauke w tych stu-
diach po dniu wejscia w zycie ustawy, w zakresie kwalifikacji naukowych i peda-
gogicznych stosuje sie odpowiednio przepis ust. 1.

Art. 95. (uchylony).

Art. 96. 1. Nauczyciele mianowani na state na podstawie dotychczasowych prze-
pisOw stajg sie nauczycielami mianowanymi w rozumieniu ustawy.

2. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w zycie ustawy na podstawie miano-
wania do odwotania stajg sie nauczycielami mianowanymi w rozumieniu ustawy,
jezeli spetniajg warunki okresSlone w art. 10 ust. 2.

3. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w zycie ustawy na podstawie:
1) mianowania do odwofania i niespetniajgcy warunkdw okreslonych w art. 10 ust. 2,
2) mianowania na czas okreslony
stajg sie nauczycielami zatrudnionymi na podstawie umowy o prace w rozumieniu
ustawy.

Art. 97. (uchylony).
Art. 98. (uchylony).

Art. 99. Nauczyciele, ktérym z uwagi na warunki pracy lub kwalifikacje przystu-
gujg na podstawie przepiséw szczegdlnych okreslone uprawnienia lub $wiadczenia
branzowe, zachowujg te uprawnienia lub Swiadczenia nadal w zakresie obowigzujg-
cym w dniu wejécia w zycie ustawy.

Art. 100. Swiadczenia przystugujace nauczycielom w my$l postanowien ustawy
majg zastosowanie od dnia 1 wrzesnia 1981 r., chyba ze ustawa stanowi inaczej.

Art. 101. 1. Traci moc ustawa z dnia 27 kwietnia 1972 r. - Karta praw i obo-
wigzkow nauczyciela (Dz. U. Nr 16, poz. 114, z 1973 r. Nr 12, poz. 89 oraz z 1977 r.
Nr 11, poz. 43) w zakresie dotyczacym nauczycieli.

2. Do czasu wydania przepisow wykonawczych, przewidzianych w niniejszej usta-
wie, nie diuzej jednak niz do dnia 31 lipca 1982 r., obowigzujg przepisy dotych-
czasowe ze zmianami wynikajgcymi z ustawy.

Art. 102. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



UWAGI

Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 23 sierpnia 2007 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 158, poz. 1103):

1. Nauczyciele spetniajgcy warunki okre$lone w art. 88 ust. 2a ustawy, ktoérzy w okresie
od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy rozwig-zali, na swoj
wniosek, stosunek pracy, moga, w terminie do dnia 14 wrze$nia 2007 r., ztozy¢ pracodawcy
oswiadczenie o woli powrotu na dotychczasowe stanowisko. Dyrektor szkoty nawigzuje
ponownie stosunek pracy z nauczycielem, jezeli na tym stanowisku nie zatrudniono innej
osoby oraz przywrdcenie stosunku pracy jest uzasadnione wymagang iloscig godzin
nauczania danego przedmiotu w szkole.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do dyrektorow szkot.

Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2007 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 247, poz. 1821) w roku 2008 kwota bazowa dla nauczycieli, o ktérej mowa w art.
30 ust. 3iart. 53 ust. 1 ustawy, w brzmieniu nadanym ustawg zmieniajaca, wynosi 2 074,15
zt.

Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 213, poz. 1650) rozporzadzenie, o ktorym mowa w art. 30a ust. 7 ustawy, w
brzmieniu nadanym ustawg zmieniajaca, minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania
wyda w terminie miesigca od dnia 16 grudnia 2009 r.

Zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie niektérych ustaw
zwigzanych z realizacjg wydatkow budzetowych (Dz. U. Nr 219, poz. 1706) podwyzszenie
wynagrodzen dla nauczycieli w zwigzku z kwotg bazowg okreslong dla nauczy-cieli w ustawie
budzetowej na rok 2010 obowigzujgcg od dnia 1 wrzesnia 2010 r. nastepuje nie pozniej niz
do dnia 30 wrzesnia 2010 r., z wyréwnaniem od dnia 1 wrzesnia 2010 r.

KOMENTARZE

Z dniem 1 stycznia 2012 r. z zakresu podmiotowego objetego ustawg Karta Nauczyciela
zostajg wytgczeni nauczyciele, wychowawcy oraz inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
publicznych placéwkach opiekunczo-wychowawczych i osrodkach adopcyjno-opiekunczych
dziatajgcych na podstawie ustawy o pomocy spotecznej. Zmiana Karty Nauczyciela jest
konsekwencja przyjetych przez ustawodawce rozwigzan prawnych. Przedmiotowa
nowelizacja jest zabiegiem ostatecznie wyprowadzajg-cym pracownikdéw pedagogicznych,
zatrudnionych w placoéwkach i osrodkach podporzadkowanych ustawie o pomocy spotecznej,
ze sfery regulowanej przepisami Karty Nauczyciela. Z dniem 1 stycznia 2004 r., na podstawie
wchodzacych w zycie przepisdw art. 2 pkt 1 lit. a i b ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o
zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw,
podporzadkowanie Karcie Nauczyciela zachowali jedynie nauczyciele ww. jednostek, ktdrzy
byli zatrudnieni przed dniem wejscia w zycie nowelizacji, tj. przed 1 stycznia 2004 r. Zatrudnieni
po tym dniu nie byli objeci dziataniem Karty Nauczyciela. Aktualne zmiany koncza ten proces
i lik-widujg tym samym podziat na pracownikdéw podlegtych ustawie i spod niej wytgczonych,
zatrudnionych w danej jednostce i wykonujgcych tozsame rodzajowo zadania.

Na podstawie przejsciowego przepisu art. 237 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej przez okres 2 lat od wejscia w zycie tej ustawy stosuje sie przepisy Karty
Nauczyciela w stosunku do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w publicznych
placdwkach opiekunczo-wychowawczych objetych dotychczas jej dziataniem. Po uptywie tego
okresu osoby te stajg sie pracownikami samorzagdowymi. Natomiast zgodnie z art. 244
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dniem 1 stycznia 2012 roku
ulegaja likwidacji publiczne osrodki adopcyjno-opiekuncze a ich pracownicy stajg sie
pracownikami starostwa powiatowego.

(Komentarz z dnia 1 wrzesnia 2011 r.) Alicia Witkowska



